Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Caxias do Sul

OF/SGM/405/2021 Caxias do Sul, 17 de novembro de 2021.

Senhor Presidente,

Submetemos a deliberacdo desse Poder Legislativo, o anexo Projeto de Lei
Complementar, que concede reducdo de carga horéaria ao servidor publico municipal, pai,
mae ou representante legal de pessoa com deficiéncia, e revoga a Lei Complementar n°
452, de 19 de novembro de 2013.

Atenciosamente,

ADILO DIDOMENICO

Prefeito Municipal

A Sua Exceléncia o Senhor

Vereador Velocino Uez,

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL.
Nesta Cidade.
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Senhor Presidente,
Senhoras Vereadoras e Senhores Vereadores,

Encaminhamos a consideracdo dessa Egrégia Casa, Projeto de Lei Complementar
que concede reducdo de carga horaria ao servidor publico municipal, pai, mie ou
representante legal de pessoa com deficiéncia, e revoga a Lei Complementar n® 452, de 19
de novembro de 2013.

Considerando a necessidade de atualizacao e aprimoramento da Lei Complementar
n°® 452, de 19 de novembro de 2013, que concede redugdo de carga horaria a servidora, mae
de pessoa com deficiéncia ou invalida, e da outras providéncias.

Considerando a igualdade de direitos e obrigacdes, entre homens e mulheres,
disposta na Constitui¢do Federal, art. 5°.

Considerando a responsabilidade no cuidado e na educac¢do dos filhos, disposta no
Estatuto da Crianga e do Adolescente, art.21.

Considerando que, no ambito familiar, no que se refere ao cuidado com os filhos,
outras legislacdes apontam para a igualdade de direitos e deveres entre pais e maes, ao
definir que o exercicio do poder familiar compete a ambos os pais, conforme estabelece o
art. 1634 do Cdédigo Civil.

Considerando a necessidade de estender o direito a reducdo de carga horaria ao
servidor publico municipal, do género masculino, pai de pessoa com deficiéncia ou ao seu
representante legal.

Considerando que o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia prevé o direito ao
trabalho, tomado, entre outros, como possibilidade de participacdo nas organizag¢des da
sociedade civil e, considerando a garantia legal de insercdo de profissionais com
deficiéncia no mercado de trabalho, conforme estabelece a Lein® 13.146/2005.

Considerando que o critério da renda ndo pode ser decisivo para o indeferimento do
beneficio e, considerando que o trabalho pode ser entendido sobre o prisma da inclusio
social e desenvolvimento de habilidades, terapéuticas que também devem ser consideradas,
para além do tratamento médico.
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Pelas considerac¢des acima expostas, ¢ na certeza da acolhida do presente Projeto,
pelos Nobres Vereadores, colocamo-nos a disposi¢cdo para outros esclarecimentos que se
fizerem necessarios.

Caxias do Sul, 17 de novembro de 2021; 146° da Colonizagdo e 131° da Emancipacdo
Politica.

ADILO DIDOMENICO

Prefeito Municipal

A1269.36.2021 Pagina 3 de 6
Centro Administrativo Municipal Vinicius Ribeiro Lisboa



Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Caxias do Sul

PROJETO DE LEICOMPLEMENTARn® 50/2021

LEICOMPLEMENTARN® ..., DE ..., DE ............ DE ...

Concede reduc¢io de carga horaria ao
servidor publico municipal, pai, miae ou
representante legal de pessoa com
deficiéncia e da outras providéncias.

Art. 1° A reducdo de carga horaria é concedida ao servidor publico municipal,
detentor de cargo de provimento efetivo e estavel, da administragdo direta ou indireta, e
Poder Legislativo, pai, mae ou representante legal de pessoa com deficiéncia de qualquer
idade, desde que comprovada dependéncia.

§ 1° Ao pai, made ou representante legal da pessoa com deficiéncia ¢ garantida a
reducdo de 50% de sua carga horaria de trabalho, sem reducdo salarial, que tem como
objetivo qualificar o atendimento e os cuidados prestados ao dependente.

§ 2° Por atendimento e cuidados prestados ao dependente entende-se o suporte no
desenvolvimento de habilidades, acdes de inclusdo social, tratamento e/ou atendimento as
suas necessidades basicas diarias.

§ 3° A possibilidade de concessdo do beneficio sera avaliada por uma Junta
Multidisciplinar, mediante a apresentacdo de documentacdo comprobatoria do quadro de
saude do dependente, composta por servidores detentores de cargos de provimento efetivo,
sendo 2 (dois) médicos da Biometria Médica Municipal, 1 (um) professor (com
especializacdo em educacao especial), 1 (um) psicologo e 1 (um) assistente social.

§ 4° A inclusdo do dependente no mercado de trabalho poderéd excluir o direito a
reducao de carga horaria do responsavel legal, sendo que a Junta Multidisciplinar avaliara
a relacdo entre dependéncia, trabalho e implicagdes na organizagdo familiar, observando o
horario de trabalho do servidor.

§ 5° Caso mais de um servidor publico municipal esteja enquadrado nas disposi¢des
desta Lei para um mesmo dependente, serd autorizada a redu¢do de carga horaria para um
deles, conforme escolha pessoal.

§ 6° Serd emitido parecer técnico por membro(s) da Junta Multidisciplinar para
subsidiar a avalia¢do da solicitacdo de reducao de carga horaria.
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§ 7° A reducgdo incidird sobre a carga horaria do regime de trabalho vigente do
servidor na data da concessao do beneficio.

§ 8° A revisao da reducao de carga horaria seréd realizada a cada 2 anos, a contar do
deferimento da solicitacdo, devendo o servidor apresentar documentagdo comprobatoria da
necessidade da manutencdo do beneficio, com antecedéncia minima de um més da data de
vencimento.

Art. 2° O horario de trabalho a ser cumprido pelo pai, mae ou representante legal
serd definido em conjunto com a secretaria ou 6rgdo de lotagdo, sendo posteriormente
informado a Secretaria Municipal de Recursos Humanos e Logistica, ou ao setor
responsavel na Administra¢do Indireta e Poder Legislativo, para os registros que se fizerem
necessarios.

Pardgrafo tnico. Em se tratando de servidor detentor de dois cargos publicos
efetivos municipais, este podera solicitar o cumprimento da carga horaria em um unico
turno.

Art. 3° Havendo indicios de irregularidade no que se refere ao beneficio, a situagao
sera encaminhada para apuragdo e analise da Corregedoria-Geral do Municipio, ou do
setor responsavel na Administracdo Indireta e no Poder Legislativo, sendo dever de
qualquer servidor ou chefia a comunicagao de irregularidade que tiver conhecimento.

§ 1° Caso o pai, mae ou representante legal da pessoa com deficiéncia realize outra
atividade profissional no horario reduzido de sua carga horaria, podera ter o seu beneficio
cancelado.

§ 2° A qualquer momento o servidor podera ser convocado para revisdo de seu
beneficio.

Art. 4° E vedado ao servidor a realizagdo de servigo extraordinario ¢ adesdo a
qualquer regime de trabalho que amplie sua carga horaria.

Art. 5° O beneficio serd cancelado nos casos de Obito, perda da guarda ou tutela,
perda do poder familiar, ou em outros casos em que cesse a necessidade de cuidado da
pessoa com deficiéncia, sendo de responsabilidade do servidor a comunicagdo do fato a
Secretaria Municipal de Recursos Humanos e Logistica.

Art. 6° O servidor podera solicitar revogacao do beneficio a qualquer momento.

Art. 7° Ficarevogada a Lei Complementar n® 452, de 19 de novembro de 2013.

Art. 8° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Caxias do Sul, em
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PREFEITO MUNICIPAL
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