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LEI COMPLEMENTAR N° 321, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2008(ORIGINAL)

Processo: 199/2008

Autor: Poder Executivo

Data de Publicagao: 29/12/2008 (jornal - Municipio)

Alteragdes:

Alterada pelas Leis Complementares n°s:
- 383, de 11 de julho de 2011;

- 411, de 5 de junho de 2012;

- 456, de 25 de abril de 2014;

- 576, de 14 de dezembro de 2018;

Revogacao:
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(Original)

Data de Promulgacgao: 22/12/2008

- 640, de 29 de dezembro de 2020;
- 659, de 3 de setembro de 2021;
- 678, de 21 de dezembro de 2021;

- 685, de 31 de marcgo de 2022;
- 707, de 27 de outubro de 2022.
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Observacoes:

Nao foi possivel proceder a compilacao das alteragbes
previstas na Lei Complementar n° 456, de 25 de abril
de 2014, devido a impossibilidade de aplicagcéo da
técnica legislativa.

Vetado item I, alinea "a" do artigo 92.

Referida pela Lei Complementar n°:
- 409, de 27 de marcgo de 2012.

Referida pela Lei n°:
-7.172, de 20 de agosto de 2010.

Referida pelos Decretos n°s:

- 14.051, de 7 de janeiro de 2009;

- 14.207, de 27 de abril de 2009;

- 14.230, de 11 de maio de 2009;
-14.234, de 13 de maio de 2009;

- 14.294, de 24 de junho de 2009;

- 14.300, de 1 de julho de 2009;

- 14.302, de 1 de julho de 2009;

- 14.338, de 24 de julho de 2009;

- 14.400, de 16 de setembro de 2009;
- 14.444, de 7 de outubro de 2009;

- 14.603, de 12 de janeiro de 2010;

- 14.627, de 3 de fevereiro de 2010;
- 14.639, de 12 de fevereiro de 2010;
- 15.020, de 19 de novembro de 2010;
- 15.092, de 7 de janeiro de 2011;

- 15.096, de 10 de janeiro de 2011;

- 15.097, de 10 de janeiro de 2011;

- 15.125, de 4 de fevereiro de 2011;

- 15.263, de 11 de maio de 2011;

- 15.439, de 18 de outubro de 2011;
- 15.480, de 1 de novembro de 2011;
- 15.515, de 28 de novembro de 2011;
- 15.703, de 10 de abril de 2012;

- 15.728, de 26 de abril de 2012;

- 15.729, de 26 de abril de 2012;

- 15.801, de 31 de maio de 2012;

- 15.802, de 31 de maio de 2012;

- 15.824, de 26 de junho de 2012;

- 15.870, de 24 de julho de 2012;

- 15.871, de 24 de julho de 2012;

- 15.872, de 24 de julho de 2012;

- 16.198, de 1 de fevereiro de 2013;
- 16.199, de 1 de fevereiro de 2013;
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- 16.200, de 1 de fevereiro de 2013;

- 16.325, de 20 de marco de 2013;

- 16.347, de 22 de margo de 2013;

- 16.584, de 24 de julho de 2013;

- 16.675, de 27 de setembro de 2013;
- 16.676, de 27 de setembro de 2013;
- 16.750, de 3 de dezembro de 2013;
- 16.751, de 3 de dezembro de 2013;
- 16.752, de 3 de dezembro de 2013;
- 16.753, de 3 de dezembro de 2013;
- 16.760, de 5 de dezembro de 2013;
- 16.761, de 5 de dezembro de 2013;
- 16.763, de 5 de dezembro de 2013;
- 16.764, de 5 de dezembro de 2013;
- 16.765, de 5 de dezembro de 2013;
- 16.766, de 5 de dezembro de 2013;
- 16.767, de 5 de dezembro de 2013;
-16.772, de 6 de dezembro de 2013;
-16.773, de 6 de dezembro de 2013;
-16.774, de 6 de dezembro de 2013;
-16.777, de 6 de dezembro de 2013;
-16.779, de 6 de dezembro de 2013;
- 16.780, de 6 de dezembro de 2013;
- 16.794, de 18 de dezembro de 2013;
- 16.812, de 26 de dezembro de 2013;
- 16.813, de 26 de dezembro de 2013;
- 16.933, de 16 de abril de 2014;
-17.024, de 17 de junho de 2014;

- 17.031, de 23 de junho de 2014;

- 17.052, de 8 de julho de 2014;

- 17.056, de 10 de julho de 2014;

- 17.106, de 8 de agosto de 2014;

- 17.568, de 22 de maio de 2015;

- 17.569, de 25 de maio de 2015;

- 17.765, de 18 de setembro de 2015;
- 18.073, de 14 de marco de 2016;

- 18.111, de 30 de margo de 2016;

- 18.112, de 30 de marcgo de 2016;

- 18.146, de 22 de abril de 2016;

- 18.407, de 28 de setembro de 2016;
-18.713, de 22 de margo de 2017;

- 19.034, de 11 de agosto de 2017;

- 19.035, de 14 de agosto de 2017,

- 19.036, de 14 de agosto de 2017,

- 19.037, de 14 de agosto de 2017,

- 19.038, de 15 de agosto de 2017;

- 19.039, de 15 de agosto de 2017,
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- 19.048, de 18 de agosto de 2017, - 20.846, de 25 de marco de 2020;

- 19.075, de 23 de agosto de 2017; - 20.874, de 17 de abril de 2020;

- 19.076, de 23 de agosto de 2017, - 20.878, de 23 de abril de 2020;

- 19.077, de 23 de agosto de 2017; - 20.927, de 29 de abril de 2020;

- 19.091, de 8 de setembro de 2017; - 20.945, de 8 de maio de 2020;
-19.117, de 27 de setembro de 2017; - 20.946, de 8 de maio de 2020;

- 19.136, de 4 de outubro de 2017; - 20.948, de 11 de maio de 2020;
-19.170, de 19 de outubro de 2017; - 20.955, de 14 de maio de 2020;

- 19.181, de 23 de outubro de 2017; - 21.059, de 14 de julho de 2020;

- 19.183, de 23 de outubro de 2012; - 21.082, de 28 de julho de 2020;

- 19.285, de 22 de dezembro de 2017; - 21.083, de 28 de julho de 2020;

- 19.318, de 22 de janeiro de 2018; - 21.119, de 11 de agosto de 2020;
-19.372, de 21 de fevereiro de 2018; -21.260, de 11 de novembro de 2020;
- 19.459, de 19 de margo de 2018; - 21.454, de 12 de marco de 2021;

- 19.565, de 30 de abril de 2018; - 21.466, de 22 de marco de 2021;

- 19.628, de 28 de maio de 2018; - 21.467, de 22 de marc¢o de 2021;

- 19.680, de 20 de junho de 2018; - 21.468, de 22 de marco de 2021;

- 19.681, de 20 de junho de 2018; - 21.478, de 25 de marcgo de 2021;

- 19.703, de 3 de julho de 2018; - 21.504, de 12 de abril de 2021;

- 19.704, de 5 de julho de 2018; - 21.617, de 23 de junho de 2021;

- 19.749, de 23 de agosto de 2018; - 21.619, de 24 de junho de 2021;
-19.775, de 10 de setembro de 2018; - 21.628, de 5 de julho de 2021;

- 19.849, de 19 de novembro de 2018; - 21.680, de 9 de agosto de 2021;

- 19.935, de 7 de janeiro de 2019; - 21.724, de 10 de setembro de 2021;
- 19.936, de 7 de janeiro de 2019; -21.725, de 10 de setembro de 2021;
- 19.949, de 22 de janeiro de 2019; - 21.789, de 29 de outubro de 2021;

- 20.031, de 6 de marco de 2019; - 21.952, de 3 de marco de 2022;

- 20.033, de 6 de margo de 2019; - 21.958, de 9 de margo de 2022;

- 20.186, de 14 de maio de 2019; -22.018, de 14 de abril de 2022;

- 20.260, de 26 de junho de 2019; - 22.019, de 14 de abril de 2022;

- 20.290, de 10 de julho de 2019; - 22.124, de 30 de junho de 2022;

- 20.312, de 18 de julho de 2019; - 22.134, de 4 de julho de 2022;

- 20.360, de 6 de agosto de 2019; - 22.135, de 4 de julho de 2022;

- 20.416, de 4 de setembro de 2019; - 22.136, de 4 de julho de 2022;
-20.421, de 9 de setembro de 2019; - 22.162, de 1 de agosto de 2022;

- 20.491, de 21 de outubro de 2019; - 22.193, de 02 de setembro de 2022;
- 20.527, de 1 de novembro de 2019; - 22.235, de 28 de setembro de 2022;
- 20.781, de 6 de margo de 2020; - 22.275, de 1 de novembro de 2022;
- 20.790, de 10 de marco de 2020; -22.310, de 1 de dezembro de 2022;
- 20.791, de 10 de margo de 2020; - 22.359, de 27 de dezembro de 2022.

- 20.840, de 23 de marco de 2020;
LEI COMPLEMENTAR N° 321, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2008.

Dispée sobre a estrutura administrativa e o funcionamento
do Poder Executivo Municipal de Caxias do Sul.

3 0of 52 17/01/2023 14:27


http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=16514&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=16514&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=16878&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=16878&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=16880&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=16880&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=16872&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=16872&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=16517&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=16517&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=16518&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=16518&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=16416&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=16416&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=16580&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=16580&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=16586&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=16586&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=16593&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=16593&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=16468&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=16468&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=16252&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=16252&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=16189&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=16189&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=16190&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=16190&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=15966&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=15966&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=18209&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=18209&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=18259&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=18259&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=18260&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=18260&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=15703&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=15703&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=15738&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=15738&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=15766&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=15766&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=15785&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=15785&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=16041&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=16041&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=16831&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=16831&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=16829&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=16829&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=17181&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=17181&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=18160&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=18160&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=18163&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=18163&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=19227&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=19227&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=19960&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=19960&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=20209&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=20209&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=20306&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=20306&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=20466&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=20466&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=21058&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=21058&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=21119&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=21119&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=22105&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=22105&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=22123&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=22123&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=24051&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=24051&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=24052&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=24052&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=24053&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=24053&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=24313&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=24313&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=24330&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=24330&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=24358&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=24358&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=24419&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=24419&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=24637&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=24637&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=24724&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=24724&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=24723&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=24723&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=24740&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=24740&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=24903&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=24903&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=25677&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=25677&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=25724&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=25724&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=25725&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=25725&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=25889&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=25889&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=26758&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=26758&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=27879&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=27879&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=27975&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=27975&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=27976&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=27976&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=27977&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=27977&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=28023&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=28023&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=28151&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=28151&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=28516&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=28516&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=28517&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=28517&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=28543&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=28543&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=28672&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=28672&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=28804&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=28804&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=28805&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=28805&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=28928&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=28928&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=29312&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=29312&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=29337&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=29337&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=29431&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=29431&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=29432&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=29432&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=30452&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=30452&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=30509&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=30509&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=30510&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=30510&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=30511&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=30511&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=30541&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=30541&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=30761&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=30761&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=30866&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=30866&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=31172&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=31172&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=31413&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=31413&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=31506&from=resultados
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=31506&from=resultados

Lei Complementar N° 321 - Impressao - Hamurabi - Consulta de Leis http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/impress...

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAXIAS DO SUL.
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar.

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° A estrutura administrativa ¢ o funcionamento do Poder Executivo Municipal de Caxias do Sul
passam a reger-se pelo disposto nesta Lei, obedecidas as disposi¢des da Lei Organica do Municipio, das

Constituicdes Federal e Estadual e demais legislagdes aplicaveis.

Art. 2° A acdo do Poder Executivo Municipal na formulagdo e execug@o dos planos, programas, projetos
e servigos dar-se-4 em estreita articulagdo e harmonia com o Poder Legislativo Municipal e com a sociedade
em geral, bem como, com a necessaria integragdo com os Governos Federal e Estadual, com vistas ao alcance
das metas e objetivos do Municipio emanados da Lei Organica e demais Leis municipais, obedecidas as
disposi¢des Constitucionais aplicaveis.

Art. 3° A estrutura administrativa e o funcionamento do Poder Executivo, como agente do Sistema de
Administragdo Publica Municipal, estard voltada para o pleno cumprimento das atribuigdes e
responsabilidades que lhe sdo cometidas e para o alcance dos objetivos fundamentais do Municipio.

CAPITULO 11
DO SISTEMA ORGANIZACIONAL

Art. 4° O Poder Executivo Municipal constitui um sistema organizacional permanente, composto da
Chefia de Governo, entendida como Prefeito e Vice-Prefeito, e das Secretarias e 6rgdos equiparados
integrantes da Administra¢ao Direta, bem como de entidades da administracdo indireta, integrados segundo as
areas e setores de atividades relativas as metas e objetivos que devem atingir e orientados para o alcance da

eficiéncia, eficacia ¢ efetividade das suas agoes.

Art. 5° O Poder Executivo ¢ exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelos Secretarios de Municipio,
Diretores e Presidentes dos 6rgaos da Administracao Indireta, que realizam suas atribuigdes de acordo com a
Lei Organica e as normas Constitucionais e legais vigentes.

§ 1° As fungdes do Vice-Prefeito sdo as previstas no art. 89, da Lei Organica Municipal.

§ 2° A Administragdo Direta compreende todos os 6rgaos, unidades e instancias administrativas da
estrutura da Chefia de Governo e das Secretarias do Municipio.

§ 3° A Administragdo Indireta ¢ composta por entidades criadas por Lei Municipal, para

aperfeicoamento da agdo executiva no desempenho de atividades de interesse publico.
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§ 4° Todo o o6rgdo da Administragdo Direta ou Indireta esta sujeito a supervisao do Prefeito.

Art. 6° Cada Secretaria Municipal ou o6rgdo equiparado constitui um subsistema organizacional

especializado, integrante da estrutura organica da administracdo municipal direta, e, como tal, processa suas

acgoes por meio de relagdes funcionais, com outras Secretarias ou 6rgaos do Municipio.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA DO PODER EXECUTIVO

Art. 7° A estrutura organizacional basica do Poder Executivo Municipal compreende:

I - Coordenagao Politica e Governanca.
1 - Prefeito do Municipio.
1.1- Gabinete do Prefeito:

1.1.1- Coordenadoria de Comunicag¢ao Social.

1.1.2- Conselhos Municipais.
1.1.3- Sistema do Controle Interno.
1.1.4- Junta de Servigo Militar.

1.1.5- Coordenadoria das Relagcdes Comunitarias e Setoriais.

1.2 - Gabinete do Vice-Prefeito.

1.3 - Secretaria de Governo Municipal.

1.4 - Procuradoria-Geral do Municipio:

1.4.1 - Coordenadoria de Prote¢ao e Defesa do Consumidor.

1.4.2 - Corregedoria-Geral do Municipio.

II - Secretarias de gestdo instrumental e estratégica:

1- Secretaria Municipal de Gestdo e Finangas.

1.1- Controladoria-Geral do Municipio.

1.2- Coordenadoria de Captacao de Recursos.

2 - Secretaria Municipal do Planejamento.
3 - Secretaria da Receita Municipal.

4- Secretaria Municipal de Recursos Humanos e Logistica.

4.1- Ouvidoria-Geral do Municipio.
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III - Secretarias de desenvolvimento da infra-estrutura fisica e ambiental:

1- Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos.

2- Secretaria Municipal do Transito, Transportes e Mobilidade.
3- Secretaria Municipal do Urbanismo.

4- Secretaria Municipal do Meio Ambiente.

IV - Secretarias de fomento econdmico:

1 - Secretaria Municipal da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento.

2 - Secretaria Municipal do Turismo.

3 - Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econdmico, Trabalho ¢ Emprego.

V - Secretarias de desenvolvimento social:

1 - Secretaria Municipal da Saude.
2 - Secretaria Municipal da Educagao.
3 - Secretaria Municipal da Cultura.

4 - Secretaria Municipal da Seguranga Publica e Proteg¢do Social.

5 - Secretaria Municipal da Habitagao.
6 - Secretaria Municipal do Esporte e Lazer.

VI - Fundagdo e Autarquias:

1 - Fundagdo de Assisténcia Social — FAS.

2 - Instituto de Previdéncia e Assisténcia Municipal - [PAM.

3 - Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto - SAMAE.

http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/impress...

§ 1° Os orgdos, Secretarias e entidades mencionadas neste artigo constituem unidades de assessoramento

e assisténcia direta ao Prefeito Municipal.

§ 2° As Secretarias, de que sdo titulares Secretdrios de Municipio, sdo orgdos de primeiro nivel

acdo do Poder Executivo Municipal.

hierarquico para o exercicio do planejamento, coordenagao, fiscalizagdo, execugdo, controle e orientagdo da

§ 3° O Gabinete do Prefeito e a Procuradoria-Geral do Municipio sdo 6rgdos de primeiro nivel

hierarquico, equiparados as Secretarias de Municipio.

§ 4° A estrutura organizacional basica do Poder Executivo Municipal ¢ representada pelo Organograma

que constitui 0 Anexo I da presente Lei Complementar.

CAPITULO IV

DA ESTRUTURA BASICA DAS SECRETARIAS
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Art. 8° As Secretarias e 0rgaos, respeitadas as peculiaridades decorrentes das suas competéncias, terdo

sua estrutura organizacional basica, constituidas pelas seguintes unidades e instdncias administrativas:

I - no nivel de administracdo superior: a instancia administrativa referente a posicdo de Secretario de

Municipio, Procurador-Geral e Chefe de Gabinete;

IT - no nivel de geréncia e direcdo geral da acdo executiva da Secretaria: a instdncia administrativa

referente a posi¢cdo de Procurador-Adjunto, Controlador-Geral e Diretor-Geral;

IIT - no nivel de assessoramento: as fungdes de Assessor de Governo, Assessor Técnico e Auxiliar de
Gabinete;

IV - no nivel de comando e dire¢ao da agao executiva programatica: as Diretorias e Vice-Diretorias;
V - no nivel de coordenagao e integragdo: as Coordenadorias e Subprefeituras;
VI - no nivel de execugdo: Geréncia, Se¢do e Equipe; e

VII - no nivel de gestdo de programas, projetos e/ou execu¢do de atividades especiais: Gerente de
Projetos, Assistente Técnico e Assessor.

Pardgrafo inico. A definicdo da estrutura de cada Secretaria e 6rgao equiparado, nos termos do artigo,
dar-se-a através dos regulamentos respectivos, a serem definidos por Decreto do Prefeito Municipal.
CAPITULO V
DA ACAO ADMINISTRATIVA
Art. 9° A acdo administrativa em todos os niveis da administragdo publica municipal obedecera aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como aos demais

principios constantes na Constituicao Federal, Estadual e na Lei Organica do Municipio.

Art. 10. Respeitados os principios constantes do art. 9°, a acdo administrativa municipal se processara

em estrita observancia as seguintes bases fundamentais:
I - planejamento, programacao, avalia¢do e controle dos resultados;
IT - coordenagao funcional sistematica;

III - eficiéncia, eficacia e efetividade;
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IV - equilibrio entre receita e despesa;
V - transparéncia, controle e fiscalizagao;
VI - capacitag¢do dos recursos humanos; e

VII - racionalizagdo e modernizagao administrativa.

Secao I
Do Planejamento

Art. 11. As atividades de planejamento serdo conduzidas de forma conjunta pelas Secretarias de gestio
instrumental e estratégia, visando promover o desenvolvimento econdmico e social do Municipio, o bem-estar

da populagdo e a melhoria da infra-estrutura fisica e dos servigos publicos municipais.

Paragrafo unico. A acdo de planejar sera desenvolvida em todos os orgdos e setores da administragao
municipal, em forma de proposi¢cdes gerais e parciais de trabalho, em consondncia com as diretrizes

estabelecidas nesta Lei Complementar.

Secao 11
Dos Recursos Humanos

Art. 12. As atividades de gestdo dos recursos humanos serdo processadas de forma sistémica, tendo a
Secretaria Municipal dos Recursos Humanos e Logistica como unidade gestora bésica, com a participagdo das

demais Secretarias e Orgaos equiparados.

Art. 13. O desenvolvimento de recursos humanos constitui fungao estratégica do Poder Executivo, para
o alcance da eficiéncia, eficicia e efetividade na prestacdo dos servicos publicos municipais e para a

valoriza¢dao, motiva¢ao e crescimento profissional de seus servidores.
Secao 111
Da Administracido Fazendaria
Art. 14. As atividades relativas a gestdo orcamentaria, financeira, contdbil, econdmica e tributaria serdo
processadas, de forma centralizada, pela Secretaria da Receita Municipal e Secretaria Municipal da Gestao e

Finangas, com a participacdo auxiliar das demais Secretarias e 6rgaos equiparados.

Art. 15. E responsabilidade de todos os niveis hierarquicos da Administragio Publica Municipal zelar,

nos termos da legislacdo em vigor, pela correta gestdo dos recursos municipais, nas suas diversas formas,
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assegurando sua aplicacao de forma racional, regular ¢ documentada.

Art. 16. Na execucdo do or¢camento do Municipio, a Secretaria da Gestdo e Finangas se valera da
programacao financeira e do cronograma de execu¢do mensal de desembolso, atentando sempre para o
equilibrio entre a receita e despesa e o comportamento das metas fiscais, na forma da lei.

Art. 17. A Secretaria Municipal da Gestdo e Finangas adotard as medidas necessarias ao fiel
cumprimento das normas de finangas publicas voltadas para a gestdo fiscal, inclusive a elaboracdo dos
relatorios da Execug¢dao Orcamentaria, de Gestdo Fiscal e das Contas do Municipio, na forma e prazos
previstos em lei.

Art. 18. Os servicos de contabilidade serdo integrados, organizados, orientados, coordenados e
executados pela Secretaria Municipal da Gestdo e Finangas, observados os principios fundamentais da
Contabilidade Publica e as normas estabelecidas na legislacdo federal, estadual e municipal aplicavel.

Secao IV
Da Organizac¢do, Modernizacao e Eficiéncia

Art. 19. Os Secretarios e demais chefias do Poder Executivo, com vistas a eficiéncia do processo de
planejamento, defini¢do e execucdo de suas respectivas acdes, adotardo medidas sistematizadas de
racionalizagdo e controle de suas rotinas, métodos ¢ sistemas de trabalho.

Art. 20. Para a integracdo e coordenacdo eficaz dos programas e atividades, serdo privilegiadas as
solugdes organizacionais sistémicas e matriciais, que compreendem a existéncia de 6rgaos de coordenagdo
central, responsaveis pela orientacdo e supervisao técnica e metodologica das unidades estruturadas,
incumbidas da execugdo das atividades auxiliares setoriais.

§ 1° As atividades de mesma natureza, comuns a diversos 6rgaos ou entidades da Administracdo Publica
Municipal, serdo agrupadas funcionalmente e submetidas a uma coordenagdo central, sempre que este sistema
se mostrar mais racional e econdmico.

§ 2° A fungao de coordenacao central serd atribuida formalmente, pelo Chefe do Poder Executivo, a uma
sO Secretaria, mesmo quando se tratar de conjugacao de atividades que constituam espécie da competéncia de
outras Secretarias.

Art. 21. A Secretaria Municipal dos Recursos Humanos e Logistica manterd na sua estrutura uma
unidade responsavel pelo desenvolvimento de um processo continuo e permanente de modernizacao
administrativa, com vistas a integracdo, racionalizagdo e eficiéncia das rotinas, métodos e processos de
trabalho, no ambito da Administragdo Municipal.
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CAPITULO VI
DAS FINALIDADES E COMPETENCIAS

Secao 1
Do Gabinete do Prefeito

Art. 22. O Gabinete do Prefeito tem por finalidade a gestdo de relacionamento com as instituicdes
publicas e privadas, para a implementagdo de politicas publicas.

Art. 23. Ao Gabinete do Prefeito compete:
I - definir e coordenar a implementagdo de politicas publicas;
IT - a assisténcia ao Prefeito nas relagdes politicas, publicas e oficiais do governo;
III - a elaboragdo da mensagem anual do Prefeito ao Legislativo;
IV - a coordenacao do Sistema de Controle Interno;
V - a coordenagao das relagcdes comunitarias ¢ setoriais;
VI - a coordenagao dos servigos relativos a Junta do Servigo Militar;
VII - a coordenagao dos conselhos municipais;
VIII - a gestao da politica da comunicagao social;
IX - relacionamento com a Camara Municipal;
X - dar suporte para o funcionamento de Conselho cuja area de atuagdo esta afeta a Secretaria; e
XI - outras competéncias correlatas que forem atribuidas ao Gabinete, mediante Decreto.
Subsecio I
Da Coordenadoria de Comunicacio Social
Art. 24. A Coordenadoria de Comunicagdo Social tem por finalidade o planejamento, proposi¢ao,

coordenacao, avaliagdo e execugao das atividades relativas a area de comunicagdo social interna e externa do
Poder Executivo Municipal.
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Subsecao 11
Dos Conselhos Municipais

Art. 25. Os Conselhos Municipais sdo 6rgaos de cooperagdo governamental, instituidos com a finalidade
de auxiliar a administra¢cdo municipal na orientacdo, planejamento, fiscalizacdo e julgamento de matéria de

sua competéncia.

Paragrafo tinico. Os Conselhos Municipais sdo criados por lei, com especificagcdes de sua composi¢ao,
organizacao, vinculagdo, atribui¢des, funcionamento, forma de nomeacao dos titulares e suplentes e prazo de
durag@o do mandato, respeitada a paridade entre os representantes do Poder Executivo e das entidades.

Subsecao 111
Do Sistema de Controle Interno

Art. 26. O Sistema de Controle Interno tem por finalidade avaliar e controlar a agdo governamental e os
atos de gestdo fiscal dos administradores municipais, por intermédio da fiscalizagdo contdbil, financeira,
orgamentaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a publicidade, a
eficiéncia e a eficacia.

Pardgrafo unico. As atribui¢des, competéncias, constitui¢ao, estrutura e organizacdo do Sistema de
Controle Interno estdo definidas na Lei Municipal n° 6.667, de 27 de margo de 2007.

Subsecio IV
Da Junta de Servico Militar

Art. 27. A Junta de Servico Militar integra os servicos municipais com as atribuicdes fixadas em Lei
Federal n° 4.375, de 17 de agosto de 1964 e 4.754, de 18 de agosto de 1968 e esta vinculada ao Gabinete das
Relagdes Institucionais.

Subsecio V
Da Coordenadoria das Relacdes Comunitarias e Setoriais
Art. 28. A Coordenadoria das Relagdes Comunitarias e Setoriais tem por finalidade a coordenagao,

articulagdo, fiscalizacdo e execu¢do das politicas e deliberagdes de relacionamento entre a administracao
publica municipal e a comunidade.

Secao 11
Do Gabinete do Vice-Prefeito

11 of 52 17/01/2023 14:27



Lei Complementar N° 321 - Impressao - Hamurabi - Consulta de Leis http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/impress...

Art. 29. O Gabinete do Vice-Prefeito tem por finalidade prestar assessoria ao Vice-Prefeito em assuntos
da administragao publica municipal.

Art. 30. Ao Gabinete do Vice-Prefeito compete:
I - receber, estudar e triar o expediente encaminhando ao Vice-Prefeito;

IT - prover meios administrativos necessarios a atuacdo e¢ a execugdo de outros servigos determinados
pelo Vice-Prefeito;

III - transmitir e controlar as ordens emanadas pelo Vice-Prefeito, para a execucdo de objetivos comuns
ao Programa de Governo;

IV - planejar, organizar e coordenar as atividades inerentes ao gabinete do Vice-Prefeito em relagdo aos
compromissos, recepcao, estudo, e triagem do expediente recebido e expedido;

V - assessorar o Vice-Prefeito nas suas relagdes com os varios setores da comunidade, como no
atendimento a municipes, associagdes de bairros, liderancas comunitarias, federagdes, parlamentares,
autoridades, dirigentes e outros 6rgdos oficiais; e

VI - outras competéncias correlatas que forem atribuidas ao Gabinete do Vice-Prefeito, mediante
Decreto.

Secao 111
Da Secretaria de Governo Municipal

Art 31. A Secretaria de Governo Municipal tem por finalidades principais a gestdo centralizada do
processo legislativo, no ambito do Poder Executivo, sendo responsavel pela técnica legislativa, registros e
publicacdes de contratos, convénios, documentos oficiais, publica¢des legais e interlocucdo com a Camara
Municipal de Vereadores.

Art. 32. A Secretaria de Governo Municipal compete:

I - a gestdo do processo legislativo, no ambito do Poder Executivo, de forma articulada com os demais
orgaos municipais e, em especial, com a Procuradoria-Geral do Municipio;

IT - a promogao, articulacdo e coordenagdo das relacdes com o Poder Legislativo;

III - a gestao legal e a oficial do Municipio;
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IV - a coordenacao, elaboragdo e controle das publicagdes legais da Administracdo Municipal;
V - a execugdo e coordenacdo da produgdo do material a ser publicado no Jornal do Municipio;
VI - administrar os fundos e recursos especificos de sua Secretaria;

VII - apresentar ao Prefeito Municipal relatério anual das atividades da Secretaria de Governo
Municipal; e

VIII - outras competéncias correlatas que forem atribuidas a Secretaria mediante Decreto.
Secao IV
Da Procuradoria-Geral

Art. 33. A Procuradoria-Geral do Municipio tem por finalidade o exercicio da advocacia, nos termos da
Lei Organica Municipal.

Art. 34. A Procuradoria-Geral do Municipio compete:

I - a assisténcia e assessoramento ao Prefeito no trato de questdes juridicas em geral, sob a forma de
estudos, pesquisas, investigacdes, pareceres, exposi¢do de motivos, minutas, bem como, no controle da
legitimidade e legalidade dos atos administrativos;

IT - a representacdo e defesa judicial e extrajudicial do Municipio;

IIT - o assessoramento juridico aos diferentes 6rgdos da administracdo nas suas respectivas areas de

atuacao;

IV - a anélise e parecer sobre os projetos de Leis, Decretos e sobre o processo legislativo no ambito

municipal,

V - arepresentagao do Conselho Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor nas agdes em que este
for parte;

VI - a coordenagao das atividades relativas de Protecdo e Defesa do Consumidor;
VII - a coordenacao da Corregedoria-Geral;
VIII - dar suporte para o funcionamento cuja area de atuagdo estd afeta a Procuradoria; e

IX - outras competéncias correlatas que forem atribuidas a Procuradoria-Geral, mediante Decreto.
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Subsecio I
Da Coordenadoria de Protecao e Defesa do Consumidor

Art. 35. A Coordenadoria de Protecao e Defesa do Consumidor integra o Sistema Municipal de Defesa

do Consumidor - SMDC, instituido pela Lei n° 6.232, de 19 de maio de 2004, com atribui¢des definidas no
art. 3° da referida norma legal.

Subseciao 11
Da Corregedoria-Geral
Art. 36. A Corregedoria-Geral do Municipio tem por finalidade assistir direta ¢ imediatamente o
Municipio quanto aos assuntos e providéncias relativos a defesa do patrimonio e erario publico, apurando as

condutas funcionais dos agentes publicos, preservando os padroes de legalidade e moralidade dos atos
realizados no Poder Executivo.

Secao V

Da Secretaria da Gestao e Financas

Art. 37. A Secretaria da Gestdo e Finangas tem por finalidade a gestdo das politicas publicas e dos
processos relativos as despesas e finangas do Municipio.

Art. 38. Sdo areas de competéncia da Secretaria da Gestdo e Finangas:

I - a administragdo, planejamento, organizacao, coordenagao, integragdo, controle, execucao e avaliacao

das politicas municipais relativas as areas orcamentaria, financeira e contabil do Municipio;

IT - administrar os fundos e recursos especificos de sua Secretaria;

Il - a andlise de fontes de recursos, a elaboragdo ¢ acompanhamento dos projetos de obtengdo dos

mesmos,

IV - a andlise e controle, sob ponto de vista econdmico-financeiro, dos convénios, contratos e demais

atos em que € parte o Municipio, que envolvam recursos publicos;

V - a gestdo das politicas publicas executadas pelas demais unidades administrativas;

VI - a integracdo entre os 0rgaos e secretarias municipais;
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VII - o gerenciamento de projetos especiais;
VIII - dar suporte para o funcionamento de Conselho cuja drea de atuagdo estéd afeta a Secretaria; e
IX - outras competéncias correlatas que forem atribuidas a Secretaria mediante Decreto.

Subsecio I

Da Controladoria-Geral do Municipio
Art. 39. A Controladoria-Geral do Municipio tem por finalidade a coordenacao do planejamento e da
execucao orgamentaria, o controle, a andlise e a escrituracdo das receitas e despesas do Municipio.
Subsecao 11
Da Coordenadoria de Captaciao de Recursos

Art. 40. A Coordenadoria de Captagdo de Recursos tem por finalidade identificar fontes de recursos

publicos e privados destinados ao desenvolvimento social, estrutural e econdmico do Municipio e a elaboracao
dos planos, programas e projetos para obten¢do dos mesmos, em sintonia com as Unidades Administrativas.

Secao VI

Da Secretaria Municipal do Planejamento

Art. 41. A Secretaria Municipal do Planejamento tem por finalidade basica a promocgdo, execugao,
coordenacao e avaliagdo do processo de planejamento geral da administragao publica municipal.

Art. 42. S3o areas de competéncia da Secretaria Municipal do Planejamento:

I - o planejamento, organizagdo, coordenacdo e a avaliagao das politicas de desenvolvimento integrado
do Municipio;

IT - a organizagdo territorial e o planejamento do desenvolvimento municipal e regional;

IIT - a elaboracao de estudos, pesquisa, planos, programas e projetos de obras, financiamentos e servigos
do governo municipal,

IV - 0 acompanhamento, a fiscalizagdo e o recebimento das obras do Municipio;

V - o planejamento, elaboragdo, atualizagdo, coordenacdo e avaliagdo do Plano Diretor Municipal,
Planos Diretores Setoriais/Distritais, Plano Integrado do Desenvolvimento do Municipio, em consonancia com
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as legislacoes federais e estaduais;

VI - a gestdo do banco de dados e informacgdes técnicas gerenciais afetas a Secretaria;

VII - administrar os fundos e recursos especificos de sua Secretaria;

VIII - dar suporte para o funcionamento de Conselho cuja area de atuagado estd afeta a Secretaria;

IX - outras competéncias correlatas que forem atribuidas a Secretaria mediante Decreto; e

X - instalagdao das Coordenadorias Administrativas.

Secao VII

Da Secretaria da Receita Municipal

Art. 43. A Secretaria da Receita Municipal tem por finalidade basica a gestdo dos processos relativos a
receita municipal.

Art. 44. Sdo areas de competéncia da Secretaria da Receita Municipal:

I - o planejamento, organizagdo, coordenagdo, integragcdo, controle, execugdo e avaliagdo das politicas
municipais relativas as areas econdmica e tributaria do Municipio;

IT - administrar os fundos e recursos especificos de sua Secretaria;

III - a analise de fontes de recursos;

IV - coordenar, supervisionar, controlar, planejar e avaliar as atividades de administracdo tributdria do
Municipio;

V - tributar, fiscalizar, langar, arrecadar e cobrar os tributos de competéncia municipal e demais
prestagdes compulsodrias de natureza financeira previstas em Lei, incluidas em sua atribui¢do por instrumento

especifico;

VI - gerenciar os cadastros fiscais, as informagdes econdmico-fiscais ¢ demais bancos de dados de
contribuintes, autorizando ¢ homologando sua implantacao e atualizagao;

VII - o pronunciamento decisério:

a) no ambito de processos administrativo-tributarios; e
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b) na apreciagdo de consultas em matéria tributdria ou de pedidos de regimes especiais, € isengao,
anistia, moratdria, remissdo de parcelamento e outros beneficios fiscais, definidos em Lei.

VIII - a assessoria € a consultoria técnica em matéria tributaria aos 6rgaos e entidades da administracao
publica municipal, bem como a orientagdo e o atendimento ao contribuinte nessa area, visando ao exato
cumprimento da legislagdo em vigor, ressalvadas as competéncias da Procuradoria-Geral do Municipio;

IX - promover a cobranca administrativa dos créditos tributarios e ndo-tributarios municipais;

X- propor atividades que impulsionem a educacdo fiscal, servindo de instrumento de liga¢do entre o
cidadao contribuinte e a administragdo publica tributaria municipal,

XI - celebrar convénios com oOrgaos federais, estaduais e municipais objetivando o aprimoramento da

fiscalizagdo tributaria, a racionalizacao de atividades e a integracao dos dados econdmico-fiscal;

XII - gerir a legislacdo tributdria do municipio estudando e sugerindo alteragdes na mesma com vistas a
sua atualizacdo e modernizagao;

XIII - dar suporte para o funcionamento de Conselho cuja area de atuagdo estd afeta a Secretaria; e
XIV - outras competéncias correlatas que forem atribuidas a Secretaria mediante Decreto.
Secao VIII
Da Secretaria Municipal dos Recursos Humanos e Logistica

Art. 45. A Secretaria Municipal dos Recursos Humanos e Logistica tem por finalidade basica a gestdo
das politicas municipais relativas aos recursos humanos, tecnologia da informacdo, modernizacao
administrativa, e sistemas administrativos gerais necessarios ao funcionamento da administragdo municipal.

Art. 46. Sdo areas de competéncia da Secretaria Municipal dos Recursos Humanos e Logistica:

I - a gestdo integrada do sistema de recursos humanos;

IT - a elaboragdo dos atos relativos a pessoal, publicagdo e arquivamento;

III - a promogdo da modernizagao e eficiéncia administrativa;

IV - a coordenacgao e execucao das licitagdes;

V - a gestao do sistema de materiais da Administracao Direta;
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VI - a gestao dos sistemas e servicos de tecnologia de informacao e comunicagao;

VII - sistema de protocolo e arquivo geral da Administragdo Direta;

VIII - os servicos de manutengao, reforma e conservacgdo das instalacdes da administracdo direta;

IX - o registro e controle dos bens moveis, que constituem o patrimonio da Administragdo Direta;

X - a promogao, a gestao e a coordenagao da Ouvidoria-Geral do Municipio;

XI - administrar os fundos e recursos especificos de sua Secretaria;

XII - dar suporte para o funcionamento de Conselho cuja area de atuacdo esta afeta a Secretaria; e

XIIT - outras competéncias correlatas que forem atribuidas a Secretaria mediante Decreto.

Secao IX
Da Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos

Art. 47. A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos tem por finalidade bésica a gestdo das

politicas municipais relativas as obras e servigos necessarias a infra-estrutura do Municipio.

Art. 48. Sao areas de competéncia da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos:

I - o planejamento, organizagdo, articulacdo, coordenacdo, execug¢do e a avaliacdo das politicas
municipais relativas as obras publicas do sistema de infra-estrutura;

IT - a construgdo, ampliagdo, melhoramentos e conservacao de obras viarias do Municipio;

IIT - a manutengdo das redes de esgotos pluviais, galerias, bueiros e pontes;

IV - controle, fiscalizacdo e notificacdes, manutencao e conservagdo referentes aos veiculos, maquinas e
equipamentos rodoviarios integrantes da frota do Municipio;

V - servigos relativos a iluminacdo publica;
VI - coordenar a administracdo das: Regidoes Administrativas de Ana Rech, Desvio Rizzo, Forqueta e

Galopolis; Subprefeituras de Criuva, Fazenda Souza, Santa Lucia do Piai, Vila Cristina, Vila Oliva e Vila

Seca;
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VII - administrar os fundos e recursos especificos de sua Secretaria;

VIII - dar suporte para o funcionamento de Conselho cuja drea de atuagdo estéd afeta a Secretaria; e

IX - outras competéncias correlatas que forem atribuidas a Secretaria mediante Decreto.

Secao X
Da Secretaria Municipal do Transito, Transportes e Mobilidade

Art. 49. A Secretaria Municipal de Transito, Transportes € Mobilidade tem por finalidade basica a gestao
das politicas municipais de transito, transporte e mobilidade e o exercicio das atribuigdes e competéncias
previstas pelo Codigo de Transito Brasileiro.

Art. 50. Sao areas de competéncia da Secretaria Municipal do Transito, Transportes € Mobilidade:

I - o planejamento, organizagdo, articulagdo, coordenagdo, execucdo e a avaliagdo das politicas publicas

municipais do transito, transportes e mobilidade;

IT - o exercicio das atribuigcdes e competéncias previstas para o 6rgao executivo do transito, transportes e
mobilidade do Municipio, pelo Codigo de Transito Brasileiro;

IIT - as concessdes, permissdao e autorizagdo do transporte publico municipal de passageiros e outras,

conforme legislagdo vigente;
IV - o estudo tarifario dos transportes publicos;
V - a fiscalizagdo e avaliacao dos padroes de qualidade e de seguranca do setor do transporte publico;
VI - a gestao do sistema de sinalizagdo e dos dispositivos e equipamentos de controle viario;

VII - a coordenagdo, execucdo e controle dos convénios com orgdos federais e estaduais, relativos ao

setor do transito, transportes e mobilidade;

VIII - a coordenagdo, controle e execucao da fiscalizacdo do transito, autuagdo e aplicagdo de medidas

administrativas cabiveis, por infragdes previstas no Codigo de Transito Brasileiro;
IX - coordenar os sistemas de juntas administrativas;

X - o desenvolvimento de programas locais e participacdo de programas nacionais e estaduais da

educagao e segurancga de transito;
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XI - a regulamentacao, controle e fiscalizacdo da implantacdo e operagdao do estacionamento rotativo nas

vias publicas municipais;

XII - administrar os fundos e recursos especificos de sua Secretaria;

XIII - dar suporte para o funcionamento de Conselho cuja area de atuacgao estd afeta a Secretaria; e

XIV - outras competéncias correlatas que forem atribuidas a Secretaria mediante Decreto.

Secao XI
Da Secretaria Municipal do Urbanismo

Art. 51. A Secretaria Municipal do Urbanismo tem por finalidade basica a gestdo dos sistemas de
controle e fiscalizacdo do cumprimento da legislagio municipal, relativa ao parcelamento e uso do solo
urbano, as edificagdes e as posturas municipais.

Art. 52. Sao areas de competéncia da Secretaria Municipal do Urbanismo:

I - o planejamento, organizagdo, articulacdo, coordenagao, integragdo, execu¢ao e avaliagdo das politicas
municipais relativas ao uso do solo urbano, bem como das edificagdes;

IT - a aplicagdo dos codigos e normas referentes as edificagdes em geral, a estética urbana, ao

zoneamento, aos loteamentos e seus desmembramentos;

IIT - o licenciamento e fiscalizacao dos projetos de urbanizacdo de acordo com a legislacao vigente no
Municipio;

IV - o controle e a fiscalizagao do uso dos proprios municipais concedidos, permitidos ou autorizados,
de forma onerosa ou ndo, especialmente em relagdo ao cumprimento das finalidades originarias do ato;

V - o licenciamento e a fiscalizacdo de alvards e de projetos de construcdes particulares e publicas, de
acordo com a legislagdo em vigor;

VI - o registro e o controle dos bens imdveis, que constituem o patrimonio do Municipio;

VII - o controle e a fiscalizacdo do cumprimento das disposi¢des do Codigo de Posturas do Municipio,
bem como, a aplicagdo das penalidades nele previstas;

VIII - dar suporte para o funcionamento de Conselho cuja area de atuagdo estd afeta a Secretaria;

IX - administrar os fundos e recursos especificos de sua Secretaria;
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X - coordenar os servicos de fiscalizacao da administracao direta;

XI - coordenar os servigos de topografia da administragao direta;

XII - implementagdo e controle do cadastro técnico municipal; e

XIII - outras competéncias correlatas que forem atribuidas a Secretaria mediante Decreto.

Secao XII

Da Secretaria Municipal do Meio Ambiente

Art. 53. A Secretaria Municipal do Meio Ambiente tem por finalidade a gestao das politicas publicas

municipais voltadas para a prote¢do do meio ambiente.

Art. 54. Sdo areas de competéncia da Secretaria Municipal do Meio Ambiente:

I - o planejamento, organizacao, articulagdo, coordenagao, integragao, execucao e avaliagao das politicas
publicas relativas a 4rea de meio ambiente, no ambito do Municipio, conforme previsto no Sistema Nacional

do Meio Ambiente, Legislacdo Municipal e Estadual;

IT - a promogao de medidas de protecdo ao meio ambiente € de combate a poluicdo ambiental, ao
desmatamento e a qualquer forma de agressdo a natureza;

IIT - o licenciamento e o controle da exploracdo das jazidas de substancias minerais em conformidade
com as disposi¢des legais pertinentes;

IV - o registro, acompanhamento e fiscalizacdo das concessodes de direitos de pesquisa e exploragdo de
recursos hidricos e minerais do Municipio em colaboragdo com a Unido e o Estado;

V - afiscalizag@o da execucdo de aterros sanitarios;

VI - o planejamento, implementacdo e zelo pela conservacdo e manutencdo de parques, areas de
preservagdo ecolodgica e reservas bioldgicas municipais;

VII - a fiscalizagdo das questdes ligadas ao meio ambiente, operacionalizando meios para a sua
preservacdo, nos aspectos relacionados com o saneamento, tratamento de dejetos, reciclagem ou

industrializagao do lixo urbano;

VIII - a promogao de medidas de preservacao da flora e da fauna;
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IX - a gestdao e a fiscalizagdo dos servicos da limpeza urbana, coleta, transporte, tratamento e destino
final do lixo;

X - a implantagdo e conservacao de pragas, jardins e projetos publicos de urbanizagdo e paisagismo;

XI - a orientagdo, o controle, o licenciamento e a fiscalizacdo, relativas a fixacao de cartazes, letreiros,
anuncios, faixas e emblemas, bem como, a utilizacdo de alto-falantes para fins de propaganda e publicidade,
no ambito Municipal;

XII - administrar os fundos e recursos especificos de sua Secretaria;

XIII - administragdo de cemitérios e servigos funerarios;

XIV - dar suporte para o funcionamento de Conselho cuja area de atuacdo esta afeta a Secretaria; e

XV - outras competéncias correlatas que forem atribuidas a Secretaria mediante Decreto.

Secao XIII

Da Secretaria Municipal da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento

Art. 55. A Secretaria Municipal da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento tem por finalidade bésica a
gestao das politicas publicas voltadas ao desenvolvimento agropecudrio, no ambito do Municipio.

Art. 56. Sao areas de competéncia da Secretaria Municipal da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento:

I - o planejamento, organizagdo, articulacdo, coordenagdo, integragdo, execu¢ao e avaliagdo das politicas
municipais relativas as areas da agricultura e pecuaria do Municipio;

IT - o fomento, incentivo, orientacdo, assisténcia técnica e sanitaria ao setor agricola e pecuario do
Municipio;

Il - a implementacdo do Plano Integrado de Desenvolvimento do Meio Rural, com as demais
Secretarias Municipais e orgaos federais e estaduais com atuagao no setor;

IV - a coordenagdo e desenvolvimento de projetos e programas direcionados ao aumento de produgao e
melhorias na produtividade do setor agropecuario do Municipio;

V - a orientacdo e o assessoramento para a implementagdo de agudes, irrigacdo, drenagem e demais
servigos de infra-estrutura em propriedades rurais;

VI - a promogao, orientacdo e assisténcia ao associativismo rural;
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VII - a supervisdo, o controle e a fiscalizagdo de produtos e insumos agropecuarios, de mercados e feiras

livres;
VIII - a promogao e o controle de defesa sanitaria animal;

IX - a permanente integragdo com os municipios da regido visando a concepc¢do, promogdo e
implementagao de politicas regionais de desenvolvimento agropecuario;

X - administrar os fundos e recursos especificos de sua Secretaria;

XI - dar suporte para o funcionamento de Conselho cuja area de atuagdo estd afeta a Secretaria; e

XII - outras competéncias correlatas que forem atribuidas a Secretaria mediante Decreto.

Secao XIV
Da Secretaria Municipal do Turismo

Art. 57. A Secretaria Municipal do Turismo tem por finalidade bésica a gestdo das politicas publicas
municipais voltadas ao desenvolvimento sustentavel do turismo, no ambito local e, de forma integrada,
regional.

Art. 58. Sdo areas de competéncia da Secretaria Municipal do Turismo:

I - a promogao, fomento, incentivo, assisténcia € apoio ao turismo;

IT - a promogdo econOmica, a execucao das politicas de incentivo e as providéncias visando a atragao,

localizacao, manutenc¢ao e desenvolvimento de iniciativas turisticas;
III - a orientagdo e o controle da qualidade dos bens e servigos turisticos do Municipio;

IV - a promocgao de intercambio, convénios e parcerias com entidades publicas e privadas, nacionais e

internacionais, em assuntos relativos ao desenvolvimento turistico do Municipio;

V - a permanente interagdo com os municipios da regido visando a concep¢ao, promogao €

implementa¢do de politicas de desenvolvimento turistico, em especial as relacionadas ao turismo integrado;

VI - o fomento, a assisténcia, o apoio e o incentivo a promog¢ao de eventos capazes de contribuir para a
divulgagdo do Municipio, para a atracao de turistas;

VII - administrar os fundos e recursos especificos de sua Secretaria;

23 of 52 17/01/2023 14:27



Lei Complementar N° 321 - Impressao - Hamurabi - Consulta de Leis http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/impress...

VIII - dar suporte para o funcionamento de Conselho cuja area de atuagdo esté afeta a Secretaria; e

IX - outras competéncias correlatas que forem atribuidas a Secretaria mediante Decreto.

Secao XV
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico, Trabalho e Emprego

Art. 59. A Secretaria de Desenvolvimento Econdémico, Trabalho e Emprego tem por finalidade basica a
gestao das politicas publicas municipais voltadas ao trabalho, emprego e ao desenvolvimento sustentavel da
industria, do comércio, da prestacdo de servico, da ciéncia, e tecnologia, no ambito local e, de forma
integrada, regional.

Art. 60. Sdo areas de competéncia da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e
Emprego:

I - a promocgdo, fomento, incentivo, assisténcia e apoio a industria, comércio, prestagdo de servigos,

ciéncia e tecnologia;
IT - a promogdo econdmica, a execucao das politicas de incentivo e as providéncias visando a atragao,
localizagdo, manutencdo e desenvolvimento de iniciativas industriais, comerciais e de prestacdo de servigos,

de sentido econdmico para o Municipio;

IIT - a orientagdo e a coordenagdo das atividades voltadas ao desenvolvimento da infra-estrutura de apoio
a empreendimentos econdmicos;

IV - a promogao de intercambio, convénios e parcerias com entidades publicas e privadas, nacionais e

internacionais, em assuntos relativos ao desenvolvimento econdmico do Municipio;

V - a permanente interacdo com os municipios da regido visando a concepgdo, promogao €
implementagdo de politicas de desenvolvimento econdmico regional, em especial as relacionadas as cadeias
produtivas;

VI - o fomento, a assisténcia, o apoio e o incentivo a promog¢ao de eventos capazes de contribuir para a
divulgacdo do Municipio, para a criagdo de negdcios e desenvolvimento de empreendimentos, € para o
crescimento econdmico local e regional em sintonia com as Secretarias afins;

VII - administrar os fundos e recursos especificos de sua Secretaria;

VIII - dar suporte para o funcionamento de Conselho cuja area de atuacgao esta afeta a Secretaria; e
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IX - outras competéncias correlatas que forem atribuidas a Secretaria mediante Decreto.
Secao XVI
Da Secretaria Municipal da Saude

Art. 61. A Secretaria Municipal da Satide tem como finalidade bésica a gestdo das politicas publicas da
saude.

Art. 62. Sdo areas de competéncia da Secretaria Municipal da Saude:

I - o planejamento, organizagdo, articulacdo, coordenagdo, integragdo, execu¢ao e avaliagdo das politicas

municipais de saude;

II - o exercicio das atribuigdes previstas no Sistema Unico da Satde;

III - a coordenacao e integracao das agdes e servigos de saude individuais e coletivas;

IV - arealizagdo da vigilancia sanitaria, epidemiologica, toxicologica e farmacologica;

V - a promogao, desenvolvimento e execu¢do de programas de medicina preventiva;

VI - a permanente interacdo com a Unido, com o Estado e com os municipios vizinhos visando o
desenvolvimento de politicas regionais voltadas a promocao da saude da populacdo local e regional com a

participagdo e execucao dos programas dos governos Federal e Estadual na area da satde publica;

VII - a promogdo dos servigos publicos de satde voltados ao atendimento das necessidades da

comunidade;

VIII - a regulamentagdo, controle e fiscalizagdo dos alimentos, da fonte de producao até ao consumidor,
em complementacao a atividade federal e estadual;

IX - promover, sistematica e periodicamente, estudos e pesquisas relativas a saude publica;
X - administrar os fundos e recursos especificos de sua Secretaria;
XI - dar suporte para o funcionamento de Conselho cuja area de atuagdo estd afeta a Secretaria; e

XII - outras competéncias correlatas que forem atribuidas a Secretaria mediante Decreto.

Secao XVII
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Da Secretaria Municipal da Educacao

Art. 63. A Secretaria Municipal da Educacgdo tem como finalidade bésica a gestdo das politicas publicas

educacionais do Municipio.

Art. 64. Sdo areas de competéncia da Secretaria Municipal da Educagao:

I - o planejamento, organizagdo, articulacdo, coordenagdo, integragdo, execu¢ao e avaliagdo das politicas

municipais relativas a educagdo, no ambito de competéncia do Municipio;

IT - a organizagdo, manutencao e desenvolvimento das instituicdes do sistema municipal de ensino,

integrando-se as politicas e planos educacionais da Unido e do Estado;

III - a supervisao dos estabelecimentos do Sistema Municipal de Ensino;

IV - a oferta e promocgao da educagdo infantil e ensino fundamental;

V - a implementagdo de politicas de erradicacdo do analfabetismo, oportunizando ensino fundamental

para jovens e adultos insuficientemente escolarizados;

VI - a promocgdo de programas suplementares, de material didatico escolar e de transporte;

VII - a promogao de levantamentos e censo escolar, estudos e pesquisas visando ao aprimoramento da

qualidade e a expansao do ensino;

VIII - a proposigao, andlise e execugdo de programas e projetos na area educacional;

IX - a oferta e promocgao de Educagdo Especial aos alunos portadores de necessidades especiais;

X - administrar os fundos e recursos especificos de sua Secretaria;

XI - a manutencdo regular e adequada da guarda dos registros da documentacdo escolar geral e
individual dos alunos e professores;

XII - a gestao das atividades relativas a merenda escolar;

XIII - a permanente interagdo com os municipios da regido visando a promocdo de politicas de
desenvolvimento regional na area da educagdo;

XIV - conservacao e manutencao da Secretaria e das unidades escolares;

XV - administrar os fundos e recursos especificos de sua Secretaria;
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XVI - dar suporte para o funcionamento de Conselho cuja area de atuacdo esta afeta a Secretaria; e
XVII - outras competéncias correlatas que forem atribuidas a Secretaria, mediante Decreto.
Secao XVIII
Da Secretaria Municipal da Cultura

Art. 65. A Secretaria Municipal da Cultura tem por finalidade bésica a gestdo das politicas municipais
voltadas ao desenvolvimento cultural do Municipio.

Art. 66. Sao areas de competéncia da Secretaria Municipal da Cultura:

I - o planejamento, organizagdo, promocao, articulagdo, coordenacdo, integragdo, execugdo e avaliagdo
das politicas municipais relativas a area da cultura;

II - o fomento e estimulo a cultura em todas as suas manifestagoes, com o acesso aos bens culturais ¢ a
expansao do potencial criativo dos cidadaos;

IIl - a promogao do desenvolvimento da cultura, visando a afirmagdo de identidade, o resgate e
cidadania, e a conseqiiente melhoria da qualidade de vida;

IV - a preservacdo da heranca cultural de Caxias do Sul, por meio da pesquisa, protecdo e restauragdo do
seu patrimodnio historico, artistico, arquitetonico e paisagistico, do resgate permanente ¢ do acervo da memoria

da cidade;

V - o estimulo e apoio a criatividade e a todas as formas de livre expressao, voltadas para a dinamizagao
da vida cultural de Caxias do Sul;

VI - a promogao e difusao dos aspectos culturais locais, bem como, a sua expansdo e intercambio com
outras areas do conhecimento;

VII - a administracdo dos equipamentos e espacos culturais do Municipio;

VIII - a promogao do intercambio cultural, através de convénios com entidades publicas e privadas,
nacionais e internacionais;

IX - a permanente interagdo com os municipios da regido visando a promocdo de politicas de
desenvolvimento regional na area da cultura;

X - administrar os fundos e recursos especificos de sua Secretaria;
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XI - dar suporte para o funcionamento de Conselho cuja area de atuagdo estd afeta a Secretaria; e
XII - outras competéncias correlatas que forem atribuidas a Secretaria mediante Decreto.
Secao XIX
Da Secretaria Municipal da Seguranca Publica e Protecao Social

Art. 67. A Secretaria Municipal da Seguranca Publica e Prote¢do Social tem como finalidades bésicas a
gestdo e o desenvolvimento de agdes de atendimento e implementagao das politicas publicas relativas a
seguranga, protecdo e a inclusdo social.

Art. 68. Sao areas de competéncia da Secretaria Municipal da Seguranca Publica e Prote¢ao Social:

I - a coordenacao e o desenvolvimento das atividades relativas a Guarda Municipal;

IT - a articulagdo da Comissao Municipal de Defesa Civil -COMDEC;

IIT - a coordenagdo e o desenvolvimento das atividades relativas as politicas de protecdo e inclusdo
social;

IV - a proposigdo, coordenacgdo e execucao de convénios, com entidades civis € governamentais;

V - elaboragdo e a execugdo de politicas municipais para a prevengdo e combate a violéncia, guarda e
zelo do patrimdnio municipal;

VI - administrar os fundos e recursos especificos de sua Secretaria;

VII - dar suporte para o funcionamento de Conselho cuja area de atuacdo esta afeta a Secretaria; e

VIII - outras competéncias correlatas que forem atribuidas a Secretaria mediante Decreto.

Secao XX

Da Secretaria Municipal da Habitacao

Art. 69. A Secretaria Municipal da Habita¢do tem como finalidade basica a gestdo politica municipal da

habita¢do e regularizacdo fundiéria.

Art. 70. Sao areas de competéncia da Secretaria Municipal da Habitagao:
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I - o planejamento, organizacao, articulacao, coordenagado, integragdo, execucao e avaliacdo da politica
municipal da habitacdo e regularizagdo fundiaria;

IT - a proposi¢ao e coordenacao de projetos de construcao, de ampliacdo e de melhorias habitacionais
para familias de baixa renda do Municipio;

IIT - a realizacdo de estudos e pesquisas sobre a realidade s6cio-econdmica e habitacional do Municipio;

IV - a coordenacao da elaboragdo de projetos e orgamentos para captagdo de recursos na area
habitacional em consonancia com o Gabinete do Prefeito;

V - 0 monitoramento de areas de risco para reassentamento de familias;
VI - administrar os fundos e recursos especificos de sua Secretaria;
VII - coordenar e administrar o banco de materiais;
VIII - dar suporte para o funcionamento de Conselho cuja area de atuagdo estéd afeta a Secretaria; e
IX - outras competéncias correlatas que forem atribuidas a Secretaria mediante Decreto.
Secao XXI
Da Secretaria Municipal do Esporte e Lazer

Art. 71. A Secretaria Municipal do Esporte e Lazer tem por finalidade basica a gestdo das politicas
municipais voltadas ao desenvolvimento do desporto e do lazer.

Art. 72. Sdo areas de competéncia da Secretaria Municipal do Esporte e Lazer:
I - o fomento de projetos e agcdes para o desenvolvimento de novas atividades esportivas e de lazer;

IT - o planejamento, aquisicao, implementacdo e manutengdo dos equipamentos publicos de esporte e
lazer;

IIl - a permanente interacdo com os municipios da regido visando a promocao de politicas de
desenvolvimento regional nas areas do esporte e do lazer;

IV - administrar os fundos e recursos especificos de sua Secretaria;

V - dar suporte para o funcionamento de Conselho cuja area de atuacao esta afeta a Secretaria; e
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VI - outras competéncias correlatas que forem atribuidas a Secretaria mediante Decreto.
CAPITULO VII
DAS RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES DOS AGENTES

Secao I
Das responsabilidades basicas

Art. 73. Os agentes ocupantes de cargos ou fungdes de direcdo, chefia e assessoramento, em todos os
niveis, t€m como responsabilidade basica a promoc¢ao do desenvolvimento funcional integrado aos objetivos

da administragdo municipal, cabendo-lhes particularmente:

I - manter a orientagdo funcional voltada para o alcance dos objetivos e cumprimento das finalidades da
area que chefia;

Il - criar e manter instrumentos de gestdo capazes de produzir ganhos de eficiéncia e eficacia,
implementando indicadores de desempenho orientados para a avaliagao objetiva da area em que atuam,;

IIT - combater o desperdicio e evitar duplicidades, superposi¢des e retrabalho;

IV - propiciar aos subordinados a formagdo e o desenvolvimento de nogdes, atitudes e conhecimentos a
respeito dos objetivos da area em que atuam,;

V - oportunizar o treinamento e aperfeigoamento aos subordinados, orientando-os na execucao de suas
tarefas e fazendo a critica construtiva do seu desempenho funcional; e

VI - promover, quando ndo houver inconvenientes de natureza administrativa ou técnica, a pratica de

rodizio entre os subordinados, a fim de permitir-lhes adquirir visdo integrada da area em que atuam.

Secao 11
Das Atribuicoes Basicas
Art. 74. Sao atribuicoes basicas da Coordenagao Politica e Governanga:
I - ao Prefeito, as que lhe sao cometidas pela Lei Organica do Municipio, e demais legislagdes vigentes;
IT - ao Vice-Prefeito, auxiliar o Prefeito sempre que for por ele convocado nos termos da Lei Organica

do Municipio; e
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III - ao Chefe de Gabinete:

a) promover a assisténcia direta ao Prefeito no desempenho de suas atividades;
b) exercer a chefia das atribui¢des previstas para o Gabinete;

c¢) despachar diretamente com o Prefeito, transmitindo suas determinagdes;

d) responsabilizar-se pela fiel observancia e cumprimento eficaz das disposi¢des legais € normativas da
legislag@o publica municipal, no ambito do Gabinete;

e) promover a recepc¢ao de pessoas e autoridades que se dirigirem ao Prefeito;

f) representar o Prefeito quando designado;

g) coordenar o transporte oficial de autoridades, o cerimonial e a agenda do Prefeito;
h) apresentar ao Prefeito Municipal relatérios das atividades do Gabinete;

1) promover reunides periodicas de coordenagio;

j) expedir instrugdes para a execucdo das leis, decretos e regulamentos, relativos aos assuntos que
requeiram a participagdo do Gabinete; e

k) praticar os atos necessarios ao cumprimento das atribuicdes do Gabinete e aqueles para os quais
receber delegacao de competéncia do Prefeito.

Art. 75. Sdo atribui¢des do Procurador-Geral do Municipio:
I - administrar a Procuradoria-Geral do Municipio;

II - executar as atribuicdes que competem aos Secretarios do Municipio no ambito da Procuradoria-
Geral;

IIT - prestar assisténcia e assessoramento ao Prefeito e aos 6rgaos da Administragio Municipal no trato
de questdes juridicas em geral, sob a forma de estudos, pesquisas, investigacdes, pareceres, bem como, no

controle da legitimidade dos atos administrativos; e

IV - representar o Municipio e seus o6rgdos da Administragdo Direta ou Indireta em qualquer agdo ou
processo judicial ou extrajudicial.

Art. 76. Sao atribui¢des dos Secretarios do Municipio:
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I - administrar a Secretaria em estrita observancia das disposi¢des legais e normas vigentes;

Il - exercer a lideranca e articulagdo institucional do setor de atuacdo da Secretaria, na condi¢do de

assessor do Prefeito Municipal, promovendo contatos e relagdes com autoridades e organizagdes;

IIT - assessorar o Prefeito e os demais Secretdrios do Municipio em assuntos da competéncia da

Secretaria;
IV - representar o Prefeito quando designado;

V - formular e propor a programagao a ser executada pela Secretaria, a proposta orgamentaria anual e as

alteracdes e ajustamentos que se fizerem necessarios;

VI - promover o controle dos resultados das acdes da Secretaria em confronto com o planejamento e
volume de recursos utilizados;

VII - expedir certiddes e atestados relativos a assuntos da Secretaria;

VIII - assegurar, no que couber a Secretaria, a rigorosa atualizacdo do cadastro central de recursos
humanos da Secretaria Municipal dos Recursos Humanos e Logistica;

IX - emitir parecer conclusivo sobre os assuntos submetidos a sua decisao;
X - apresentar ao Prefeito Municipal relatorio anual das atividades da respectiva Secretaria;
XI - promover reunides periddicas de coordenagao entre os diferentes setores da Secretaria;

XII - subsidiar os atos do Prefeito e expedir instrucdes para a execucdo das leis, decretos e

regulamentos, relativos aos assuntos da respectiva Secretaria;

XIII - praticar os atos necessarios ao cumprimento das atribuicdes da Secretaria e aqueles para os quais
receber delegacdo de competéncia do Prefeito;

XIV - comparecer, sempre que convocado, a Camara Municipal, para prestar informagdes ou
esclarecimentos a respeito de assuntos compreendidos na area da respectiva Secretaria; e

XV - desempenhar outras tarefas compativeis com a posicao e as definidas pelo Prefeito.

CAPITULO VIII
DA DELEGACAO DE COMPETENCIAS
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Art. 77. Ressalvados os casos de competéncia privativa previstos em lei, ¢ facultado ao Prefeito e aos

titulares das Secretarias do Municipio e 6rgdos equiparados delegar competéncias, mediante Decreto ou

Portaria, a 6rgdos ou agentes publicos, para proferir despachos e para a pratica de atos administrativos,

podendo, a qualquer momento, avocar a si a competéncia delegada.

Art. 78. Ficam extintos, quando da regulamentagdo prevista nos arts. 102 e 103, desta Lei

Complementar, os seguintes cargos e fun¢des do Quadro de Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas, de

que dispoe a Lei n® 2.266, de 29 de dezembro de 1975, e alteragdes:

Quant. Denominaciao do Cargo em Comissao ou Funcao Gratificada |Codigo
18 Secretario Municipal 2.2.1.8.C9
1 Procurador-Geral do Municipio 2.2.1.5.C9
1 Chefe de Gabinete 2.2.1.7.C9
6 Técnico de Planejamento 2.2.3.2.C8
1 Procurador-Geral Adjunto 2.2.1.3.C8
1 M¢édico Auditor 2.2.1.10.C8
1 Diretor Executivo de Transportes 2.2.3.8.C8
1 Diretor Executivo de Transito 2.2.3.7.C8
1 )Assessor Juridico 2.2.3.5.C8
1 IAssessor Técnico de Captagdo de Recursos 2.2.3.2.C8
1 Diretor Administrativo do Aeroporto 2.2.6.3.C8
1 Diretor Executivo 2.2.3.4.C8
1 Diretor de Prote¢ao Social 2.2.3.10.8
1 Diretor de Seguranca Alimentar e Inclusao Social 2.2.3.11.8
1 Chefe de Assessoria de Imprensa 2.2.2.5.C8
1 Chefe de Controladoria Geral 2.2.1.6.C8
16 IAssessor Técnico 2.2.3.2.C8
48 Diretor de Divisao 2.1.4.6.8

1 Diretor de Divisao do Arquivo Historico Municipal 2.1.4.6.8

1 Diretor de Divisdo da Guarda Municipal 2.1.4.6.8

1 Chefe da Unidade Municipal do Incra 2.1.4.8.8

1 Coordenador de Sistemas 2.1.4.9.8

1 Coordenador de Rede 2.1.4.10.8
1 Secretario da Junta de Servigo Militar 2.1.4.7.8

1 Maestro 2.2.5.1.C7
1 Diretor de Departamento de Servico Médico de Urgéncia 2.2.3.4.C7
1 Diretor de Departamento Juridico 2.2.3.4.C7
1 Diretor de Departamento de Marketing e Eventos 2.2.3.9.C7
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1 Diretor de Departamento de Memoria e Patrimonio Cultural 2.2.3.3.C7
1 Diretor de Departamento de Planejamento 2.2.3.8.C7
Diretor de Departamento de Previdéncia, Diagndstico Precoce e
1 N i 2.2.5.7.C7
Educagao Especial

1 Diretor do Hemocentro 2.2.6.4.C7
11 Diretor de Departamento 2.2.33.C7
1 Diretor da Central de Diagndstico 2.2.6.5.C7
1 Diretor do Centro de Cultura 2.2.3.7.C7
1 Diretor Administrativo 2.2.6.6.C7
1 Coordenador de Relagdes Comunitarias 2.2.3.5.C7
1 Coordenador de Prote¢do e Defesa do Consumidor 2.2.6.9.C7
1 Fotografo 2.2.2.6.C6
3 Assessor de Imprensa 2.2.2.3.C6
1 Supervisor Geral de Fiscalizacao de Transito 2.2.3.6.C6
1 Coordenador de A¢des Comunitarias 2.2.3.5.C6
34 Chefe de Servico 2.1.4.4.6

40 Chefe de Servigo da Secretaria Municipal da Satde — UBS 2.1.44.6

1 Chefe Servico Escola Capac. Recic. Guarda Municipal 2.1.4.4.6

1 Chefe Servico Adm. Fisc. Postos Guarda Municipal 2.1.44.6

1 Coordenador de Regiao Administrativa 2.2.1.11.6
21 Orientador Pedagdgico 2.1.5.8.5

8 Supervisor Escolar 2.1.5.5.5

2 Orientador Educacional 2.1.54.5

1 Supervisor para o Ensino Especial 2.1.5.10.5
2 Especialista do Ensino Especial 2.1.5.9.5

2 Coordenador de Libras 2.1.5.14.5
1 Regente de Coral 2.2.5.1.C5
1 Oficial de Gabinete 2.2.6.2.C5
3 Médico Clinico 2.2.6.2.C5
1 Coordenador Artistico 2.2.5.7.C5
1 Coordenador Instrutor Dangas Folcloricas 2.2.5.7.C5
1 Coordenador da Juventude 2.2.3.12.5
1 Coordenador da Igualdade Racial 2.2.3.13.5
1 Coordenador da Mulher 2.2.3.14.5
1 Coordenador da Inclusdo Social 2.2.3.15.5
12 Técnico Administrativo 2.2.3.6.C5
9 Subprefeito 2.2.1.12.6
74 Diretor de Escola 2.1.5.2.6

9 Supervisor de Obras 2.2.6.2.C4
1 Chefe da Secao de Escrituragao Contabil da CGM 2.14.34
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1 Chefe de Secao de Analise e Escrituragao Contabil da CGM 2.1.434
8 Chefe de Secdo da Secretaria Municipal da Saude 2.1.434
1 Chefe da Secao de Sinalizacao da SMTM 2.1.43.4
3 Coordenador de Turno de Corpo de Fiscalizagdo de Transito 2.1.434
39 Chefe de Secao 2.1.43.4
3 Chefe da Secdo de Fiscalizacdao dos Postos da Guarda Municipal [2.1.4.3.4
1 Chefe da Secao da SEMTUR 2.1.4.3.4
1 Chefe da Secao de Assuntos Comunitarios da SMEL 2.1.4.3.4
1 Chefe da Secao de Esportes da SMEL 2.1.434
1 Chefe da Secao de Lazer da SMEL 2.1.4.3.4
1 Chefe da Secao de Eventos da SMEL 2.1.43.4
1 Chefe de Secao de Taxis 2.1.4.3.4
1 Chefe da Secao de Coletivos 2.1.43.4
1 Chefe da Secdo da Topografia 2.143.4
1 Chefe da Secao de Estatistica 2.1.43.4
1 Chefe da Secdo de Projetos 2.1.434
1 Chefe da Secao de Or¢camento 2.1.4.34
2 Chefe da Secao de Fiscalizagdo de Mobilidade 2.1434
1 Chefe da Secao de Manutengao 2.1.4.34
1 Chefe da Secao Administrativa 2.1434
1 Chefe da Secao de Orcamento e Aquisi¢ao 2.1.4.34
1 Chefe da Secao de Almoxarifado 2.1434
1 Chefe da Secao de Protocolo Geral 2.1.4.34
1 Chefe da Secao de Recepgao Geral 2.1434
1 Secretario Executivo do Conselho Municipal de Contribuintes 2.1.3.74
5 Secretario Executivo do Conselho Municipal de Defesa do 51344
Consumidor
i Secretario Executivo do Conselho Municipal de Defesa do Meio 51384
Ambiente
! Secretario Executivo do Conselho Municipal do Patrimdnio 5 1.3.6.4
Historico Cultural
1 Secretario Executivo do Conselho Municipal de Turismo 2.1.3.34
1 Secretario Executivo do Conselho do Plano Fisico Urbano 2.1.3.54
1 Secretario Executivo do Conselho Municipal dos Transportes 2.1.3.2.1
1 Secretario Executivo do Conselho Municipal de Cultura 2.1.394
! Secretario Executivo da Junta Administrativa de Recursos de b 1314
Infragoes-JARI
160 Vice-Diretor 2.1.5.7.3
1 Coordenador de Programas de Atengdo Integral - PAI 2.1533
1 Coordenador de Nucleo de Educacao Infantil 2.1.5.1.3
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16 Auxiliar de Secretario 22322
81 Chefe de Setor 2.1.42.2
1 Chefe de Setor de Limpeza da SMTM 2.14.2.2
1 Chefe do Setor de Expediente da SMTM 2.14.22
1 Chefe do Setor de Instalacido da SMTM 2.1.4.2.2
2 Chefe de Setor do Centro Mun. de Cultura Dr. Ordovas F° 2.1.42.2
1 Chefe de Setor da SEMTUR 2.14.2.2
1 Chefe do Setor de Expediente e Pessoal da SMEL 2.1.42.2
1 Chefe do Setor de Manutengao da SMEL 2.1.4.2.2
1 Chefe do Setor Financeiro da SMEL 2.1.4.2.2
1 Chefe do Setor de Registro e Fiscalizacdo da SMEL 2.14.2.2
1 Chefe de Setor de Projetos Especiais da SMEL 2.14.22
3 Assistente 2.2.3.16.2
30 Capataz 2.14.1.1
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Art. 79. Sao criados os seguintes cargos no Quadro de Cargos em Comissao e Fungdes Gratificadas, de

que dispde a Lei n° 2.266, de 29 de dezembro de 1975, e alteracdes:

I - FUNCOES AUXILIARES DE GOVERNO

Quantidade [Denominacio Codigo
18 Secretarios Municipais 2.2.1.13.S
1 Procurador-Geral 2.2.1.14.S
1 Chefe de Gabinete 2.2.1.15.S
19 Diretor-Geral 2.2.1.16.8
1 Procurador-Geral Adjunto 2.2.1.17.8
S Coordenador de Governo 2.2.1.18.8
1 Controlador-Geral do Municipio 2.2.1.19.8
6 Subprefeito 2.2.1.20.6
II- FUNCOES DE GABINETE

Quantidade [Denominacgio Codigo
36 Auxiliar de Gabinete 2.2.2.8.2

I1I- FUNCOES DE PLANEJAMENTO E ASSESSORAMENTO

17/01/2023 14:27
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Quantidade [Denominacio Codigo

12 Diretor-Executivo 2.2.3.17.8
20 Assessor Técnico 2.2.3.18.7
44 Coordenador 2.2.3.19.6
36 Assessor de Governo 2.2.3.20.4
10 Gerente de Projetos 2.2.3.21.8

Art. 80. Sao criadas no Quadro de Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas, as seguintes Fungdes

Gratificadas, de que dispde a Lei n° 2.266, de 29 de dezembro de 1975, e alteracdes:

IV- FUNCOES DE CHEFIA E DIRECAO

Quantidade [Denominacao Codigo
80 Diretor 2.1.4.11.8
20 Diretor Técnico 2.1.4.12.7
180 Gerente 2.1.4.13.6
30 IAssistente Técnico 2.1.4.14.5
100 Chefe de Secao 2.1.4.15.4
80 Chefe de Equipe 2.1.4.16.2
V- FUNCOES ESPECIALIZADAS DE EDUCACAO

Quantidade [Denominacao Codigo
75 Diretor de Escola 2.1.5.15.6
40 Assessor 2.1.5.16.5
170 Vice-Diretor de Escola 2.1.5.17.3

§ 1° Os servidores de carreira nomeados para cargos em comissdo poderdo optar pela remuneracdo do
cargo efetivo, acrescida da verba de representagdo equivalente ao cargo em comissao respectivo.

§ 2° A designacao dos cargos em comissdo e fun¢do gratificada serdo definidas através de Decreto, de
acordo com a estrutura da secretaria ou 6rgao.
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Secao I
Dos cargos em comissao e fungdes gratificadas

Art. 81. As atribuigdes basicas e requisitos minimos para o provimento do Cargo em Comissao de
Diretor-Geral, co6digo 2.2.1.16.8:

I - Sdo atribuicdes basicas:

a) exercer, sob a coordenacao do Secretario Municipal, a direcdo-geral das atividades da Secretaria;

b) substituir e/ou representar o Secretario Municipal nas auséncias e impedimentos legais;

¢) analisar os expedientes relativos a Secretaria e despachar diretamente com o Secretario;

d) auxiliar na coordenacao das Diretorias, Coordenadorias e Assessorias, responsaveis pela execucao das
acoOes programaticas e gestdo dos sistemas e projetos da Secretaria;

e) auxiliar o Secretario no controle dos resultados das agdes da Secretaria em relagdo ao planejamento e

recursos utilizados;

f) coordenar a elaboragdo da proposta orcamentaria da Secretaria; e

g) desempenhar outras tarefas compativeis com a posi¢ao e as determinadas pelo Secretario.

IT - Sao requisitos minimos para provimento:

a) formacao superior; e

b) preferencialmente, com conhecimento técnico e/ou experiéncia na area de atuagdo da Secretaria.

Art. 82. As atribuigdes basicas e requisitos minimos para o provimento do Cargo em Comissdao de
Procurador-Geral Adjunto, codigo 2.2.1.17.8:

I- Sao atribuig¢des basicas:

a) exercer, sob a coordenacao do Procurador-Geral, a dire¢ao-geral das atividades da Procuradoria;

b) substituir e/ou representar o Procurador-Geral do Municipio nas suas auséncias ¢ impedimentos

legais;

c¢) analisar os expedientes relativos a Procuradoria e despachar diretamente com o Procurador-Geral do
Municipio;
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d) auxiliar na gestdo da Procuradoria;

e) auxiliar o Procurador-Geral no controle dos resultados das acdes da Procuradoria em relagdo ao
planejamento e recursos utilizados;

f) coordenar a elaboracdo da proposta or¢amentaria da Procuradoria; e
g) desempenhar outras tarefas compativeis com a posi¢ao e as determinadas pelo Procurador.
IT - Sao requisitos minimos para provimento:

a) formacao superior em Direito com inscri¢gdo na OAB.

Art. 83. As atribui¢des basicas para o provimento do Cargo em Comissdo de Coordenador de Governo,
codigo 2.2.1.18.8:

I - Sdo atribuic¢des basicas:

a) exercer a Coordenadoria, de acordo com diretrizes programaticas e estratégicas definidas pelo
governo municipal;

b) programar, organizar, dirigir, orientar, controlar e coordenar as atividades da respectiva
Coordenadoria;

¢) promover reunides com os servidores para coordenagao das atividades operacionais da respectiva
Coordenadoria;

d) elaborar ¢ implementar diretrizes na sua area de atuagdo, orientando e assessorando as demais
unidades de governo;

e) coordenar as relagdes com entidades, organizagdes, comunidades e outros afetas a sua area;
f) submeter a consideracao superior os assuntos que excedam a sua competéncia; e
g) executar outras atribui¢des correlatas conforme determinagao superior.

Art. 84. As atribui¢des bdsicas e requisitos minimos para o provimento do Cargo em Comissao de
Gerente de Projetos, codigo 2.2.3.21.8:

I - Sao atribuicdes basicas:
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a) organizar, orientar, gerenciar € executar os trabalhos previstos para o respectivo projeto, sob a direcao
ou coordenacdo superior e de acordo com diretrizes programaticas e estratégicas definidas pelo governo
municipal;

b) analisar e instruir expedientes relacionados ao projeto que estd sob sua geréncia;

¢) coletar, compilar e atualizar dados, indicadores, informagdes e estatisticas gerenciais;

d) propor medidas que julgar convenientes para o melhor desempenho das atividades;

€) assegurar o entrosamento entre os trabalhos sob sua geréncia com os demais 6rgaos do governo;

f) controlar o desempenho do pessoal para assegurar o desenvolvimento normal das rotinas de trabalho;

g) submeter a consideracdo do superior hierarquico os assuntos que excedam a sua competéncia;

h) combater o desperdicio e evitar duplicidades e superposi¢des de iniciativas;

1) estabelecer os indicadores de desempenho e qualidade do projeto;

J) acompanhar, avaliar e monitorar o desempenho dos projetos;

k) zelar pela observancia da legislacdo dos principios aplicaveis; e

1) executar outras atribui¢des correlatas, conforme determinagdo superior.

IT - Sao requisitos minimos para provimento:

a) formacao superior; e

b) preferencialmente, com conhecimento técnico e/ou experiéncia na area de atuacdo do Gabinete.

Art. 85. As atribuicdes basicas para o provimento do Cargo em Comissao de Diretor Executivo, codigo
2.2.3.17.8:

I - Sao atribuicdes basicas:

a) exercer a direcdo da execucgdo das atribuicdes previstas para a respectiva Diretoria, de acordo com

diretrizes programaticas e estratégicas definidas pelo governo municipal;

b) programar, organizar, dirigir, orientar, controlar e coordenar as atividades da respectiva Diretoria;
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c) substituir o Diretor-Geral de sua Secretaria de lotagdo nas suas auséncias e impedimentos, quando
indicado ou designado;

d) promover reunides com os servidores para coordenacao das atividades operacionais da Diretoria;
e) submeter a consideragdo superior os assuntos que excedam a sua competéncia; e
f) executar outras atribuigdes correlatas conforme determinagao superior.

Art. 86. As atribuicdes basicas e requisitos minimos para o provimento do Cargo em Comissdo de
Assessor Técnico, codigo 2.2.3.18.7:

I - Sdo atribuig¢des basicas:

a) prestar assessoramento técnico em matérias que requeiram o desenvolvimento de estudos, pesquisas,
planos, programas, projetos e levantamentos em geral;

b) compilar, analisar e disponibilizar dados e informacdes relativas as varidveis que participam do
processo decisorio, relativo a matéria objeto de anélise e decisdo;

¢) assessorar a chefia superior no acompanhamento técnico das agdes de governo;
d) coletar, organizar, analisar, gerenciar dados e informagdes técnicas relativas ao controle da execucao
das politicas publicas municipais e das metas e objetivos a serem alcangados, bem como efetuar a avaliacao

dos indicadores de desempenho e de qualidade das unidades de trabalho;

e) chefiar a execucdo das atividades necessarias ao desenvolvimento do respectivo programa e/ou
projeto;

f) coordenar e desenvolver o planejamento geral de programas e/ou projetos, assim como, executa-lo;
g) observar prazos relacionados ao alcance das metas e objetivos tragados previamente;
h) recomendar, quando necessaria, a contratacao de servicos de terceiros;

1) acompanhar autoridades em reparti¢des publicas, audiéncias, encontros € outros eventos para os quais
for designado;

j) participar, quando indicado, de conselhos, comités, comissdes e grupos de estudos em geral, que
requeiram assessoramento técnico;

k) zelar pela observancia da legislagdo e dos principios aplicaveis; e

41 of 52 17/01/2023 14:27



Lei Complementar N° 321 - Impressao - Hamurabi - Consulta de Leis http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/impress...

1) executar outras atribui¢des correlatas conforme determinacgao superior.

IT - Sao requisitos minimos para provimento:

a) formacao superior; e

b) preferencialmente, com conhecimento técnico e/ou experiéncia na area de atuagdo da Secretaria.

Art. 87. As atribuicdes bdasicas e requisitos minimos para o provimento do Cargo em Comissdo de
Controlador-Geral do Municipio, codigo 2.2.1.19.8:

I - Sdo atribuig¢des basicas:

a) exercer a coordenacdo da Controladoria-Geral de acordo com as diretrizes programaticas e
estratégicas definidas pelo governo municipal;

b) promover reunides com os servidores para a coordenacao das atividades operacionais;

¢) acompanhar e avaliar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas no Plano Plurianual e Lei de
Diretrizes Or¢camentarias;

d) avaliar a execucdo dos programas e or¢amentos quanto ao cumprimento das metas fisicas e

financeiras;
e) avaliar e assinar a documentacao da gestdo orgamentaria, financeira e contabil;
f) coordenar a elaboragdo da proposta orcamentaria do Municipio;

g) coordenar as acdes relativas a operacdes de créditos, avais, garantias, direitos, haveres e inscri¢ao de
despesas em restos a pagar;

h) acompanhar o cumprimento dos gastos minimos previstos em lei;
1) acompanhar o equilibrio de caixa em cada uma das fontes de recursos;

j) substituir ou representar o Secretario de Gestdo e Finangas nas auséncias e impedimentos legais,

quando indicado ou designado; e
k) executar outras atribui¢des correlatas conforme determinagao superior.

IT - Sdo requisitos minimos para provimento:
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a) formacao superior na 4rea especifica de atuacao.

Art. 88. As atribui¢des basicas para o provimento do Cargo em Comissao de Coordenador, codigo
2.2.3.19.6:

I - Sdo atribuig¢des basicas:

a) exercer a Coordenadoria, de acordo com diretrizes programaticas e estratégicas definidas pelo

governo municipal;

b) programar, organizar, dirigir, orientar, controlar e coordenar as atividades da respectiva
Coordenadoria;

¢) promover reunides com os servidores para coordenacdo das atividades operacionais da respectiva
Coordenadoria;

d) submeter a consideragao superior os assuntos que excedam a sua competéncia; e

e) executar outras atribui¢des correlatas conforme determinacao superior.

Art. 89. As atribuigdes bdsicas para o provimento do Cargo em Comissdo de Subprefeito, codigo
2.2.1.20.6:

a) chefiar, organizar e orientar a execu¢do das atribuigdes e servigos previstos de acordo com diretrizes
programaticas e estratégicas definidas;

b) cumprir e fazer cumprir, no que lhe couber, as Leis, Decretos e demais atos emanados do Poder

Executivo;

¢) acompanhar, orientar, avaliar e estimular o desempenho do pessoal para assegurar o desenvolvimento
das rotinas de trabalho;

d) controlar o expediente e atualizar os dados e informagdes do pessoal da Subprefeitura e das Regides
Administrativas, sob a orienta¢ao da Secretaria de Recursos Humanos e Logistica;

e) zelar pelo patrimdnio do Municipio sob sua responsabilidade;

f) inspecionar as ruas, estradas, pontes e bueiros no ambito das Subprefeituras e Regides
Administrativas;

g) elaborar e apresentar ao superior hierarquico as demandas e providéncias necessarias relativas as
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Subprefeituras e Regides Administrativas;

h) representar a Administracdo Municipal, nas Subprefeituras e Regides Administrativas executando,
promovendo e fiscalizando a ac¢do publica diretamente ou através das Secretarias e 6rgaos municipais;

1) apresentar relatorio anual ao superior hierdrquico sobre as realizagdes das Subprefeituras e Regides

Administrativas; e

J) exercer outras atribuigdes correlatas, conforme determinagdo superior.

Art. 90. As atribui¢des basicas para o provimento do Cargo em Comissdo de Assessor de Governo,
codigo 2.2.3.20.4:

a) exercer a Assessoria, de acordo com diretrizes programaticas e estratégicas definidas pelo governo

municipal;

b) auxiliar o Secretério ou titular de 6rgdo equiparado, no desempenho de suas atividades;

¢) coordenar as relagdes com entidades, organizagdes, comunidades e outros afetas a sua area;

d) coletar, compilar e atualizar dados, indicadores e estatisticas relacionadas aos servicos realizados na
area de atuacao;

e) criar e manter instrumentos de gestdo capazes de produzir ganhos de eficiéncia, eficdcia e efetividade

nas acdes que vier a desenvolver;

f) propor medidas que julgar convenientes para o melhor desempenho das atividades; e

g) submeter a consideracao superior os assuntos que excedam a sua competéncia; e

h) exercer outras atribui¢des correlatas, conforme determinagao superior.

Art. 91. As atribuicdes basicas para o provimento do Cargo em Comissdao de Auxiliar de Gabinete,
codigo 2.2.2.8.2:

a) auxiliar o Secretario ou titular de 6rgao equiparado, no desempenho de suas atividades, bem como, na
organizagdo e cumprimento da agenda respectiva;

b) auxiliar na recepg¢do de pessoas e autoridades que se dirijam ao Gabinete do Secretario ou titular de
orgdo equiparado;

¢) auxiliar o Secretario ou titular de 6rgdo equiparado nos seus contatos e relacionamentos com
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autoridades, com as demais chefias, servidores e com o publico em geral; e
d) prestar outras atividades correlatas.

Art. 92. As atribuig¢des basicas e requisitos minimos para provimento da Fungdo Gratificada de Diretor,
codigo 2.1.4.11.8:

I - Sdo atribuicdes basicas:

a) exercer a direcao da execucdo das atribuicdes previstas para a respectiva Diretoria, de acordo com
diretrizes programaticas e estratégicas definidas pelo governo municipal;

b) programar, organizar, dirigir, orientar, controlar e coordenar as atividades da respectiva Diretoria;
¢) promover reunides com os servidores para coordenagdo das atividades operacionais da Diretoria;
d) submeter a consideracdo superior os assuntos que excedam a sua competéncia; e

) executar outras atribui¢des correlatas conforme determinagdo superior.

IT - Sao requisitos minimos para provimento: VETADO

a) ensino médio. VETADO

Art. 93. As atribui¢des basicas e requisitos minimos para provimento da Fun¢do Gratificada de Diretor
Técnico, codigo 2.1.4.12.7:

I - Sao atribuicdes basicas:
a) exercer a direcdo da execucdo das atribui¢des prevista para a diretoria na sua area de abrangéncia;

b) programar, organizar, dirigir, orientar, controlar e coordenar as atividades a serem desenvolvidas na
area de abrangéncia de sua diretoria;

¢) submeter a considerag@o superior os assuntos que excedam a sua competéncia;

d) criar e manter instrumentos de gestdo capazes de produzir ganhos de eficiéncia, eficécia e efetividade
nas areas sob sua responsabilidade; e

e) executar outras atribui¢des correlatas, conforme determinagao superior.

IT - Sdo requisitos minimos para provimento:
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a) ensino médio.

Art. 94. As atribuigdes basicas e requisitos minimos para provimento da Fun¢do Gratificada de Diretor
de Escola, codigo 2.1.5.15.6:

I - Sdo atribuig¢des basicas:

a) coordenar, elaborar, executar, avaliar e operacionalizar o PPP - Projeto Politico Pedagogico, em

consonancia com os principios do Plano Municipal de Educacao;

b) dar condi¢des para concretizagdo de projetos educativos elaborados a partir do Plano Politico
Pedagogico da escola;

¢) responsabilizar-se pelo emprego adequado dos recursos financeiros e patrimonial da escola, prestando
contas periodicamente aos 0rgaos, setores e entidades competentes;

d) responsabilizar-se pela documentacao oficial da escola;

e) cumprir e fazer cumprir o estabelecido no Estatuto dos Servidores, Projeto Politico Pedagogico,
determinagdes superiores € as que constam no Regimento Escolar;

f) representar a escola, responsabilizando-se por sua organizagdo e funcionamento, perante os 6rgaos do

Poder Publico Municipal e demais 6rgaos publicos;

g) coordenar os trabalhos pedagodgicos e administrativos da instituicdo, garantindo espagos para

planejamento, discussao, reflexao, estudos e cursos de formacao a todos os segmentos da comunidade escolar;

h) observar prazos relacionados ao alcance das metas e objetivos tragados previamente;

1) evitar o desperdicio, duplicagdes e superposi¢des de servigos;

J) submeter a consideracao superior os assuntos que excedam a sua competéncia; e

k) executar outras atribui¢des de acordo com determinagao superior.

IT - Sdo requisitos minimos para provimento:

a) passar pelos critérios de selegdo da Secretaria Municipal da Educagao;

b) formacgao superior ou em curso; €
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c¢) deter cargo de Professor.

Art. 95. As atribuigdes basicas para provimento da Fungdo Gratificada de Gerente, codigo 2.1.4.13.6:

I- Sao atribuic¢des basicas:

a) chefiar, organizar e orientar a execu¢do das atribuigdes e servigos previstos de acordo com diretrizes
programaticas e estratégicas definidas;

b) analisar e instruir expedientes relacionados a Geréncia;

¢) coletar, compilar e atualizar dados, indicadores e estatisticas relacionadas aos servigos realizados pela
Geréncia;

d) criar e manter instrumentos de gestao capazes de produzir ganhos de eficiéncia, eficacia e efetividade
nas acoes da Geréncia;

e) propor medidas que julgar convenientes para o melhor desempenho das atividades;

f) assegurar o entrosamento entre os servigcos sob sua chefia com os demais 6rgaos de Secretaria;

g) acompanbhar, orientar, avaliar e estimular o desempenho do pessoal para assegurar o desenvolvimento
das rotinas de trabalho;

h) observar prazos relacionados ao alcance das metas e objetivos tracados previamente;

1) submeter a consideracdo do superior hierarquico os assuntos que excedam a sua competéncia;

j) evitar o desperdicio, duplicidades e superposi¢des de servigos; e

k) executar outras atribuicdes correlatas, conforme determinacao superior.

Art. 96. As atribui¢des basicas e requisitos minimos para provimento da Funcdo Gratificada de
Assistente Técnico, codigo 2.1.4.14.5:

I - Sao atribuicdes basicas:

a) coordenar, desenvolver e executar as atividades necessarias ao desenvolvimento da respectiva area;

b) coletar, compilar e atualizar dados, indicadores e estatisticas relacionadas aos servigos realizados na

area de atuacao;
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¢) propor medidas que julgar convenientes para o melhor desempenho das atividades;

d) observar prazos relacionados ao alcance das metas e objetivos tragados previamente;

¢) exercer atividades de carater continuo;

f) submeter a consideracdo superior os assuntos que excedam a sua competéncia; e

g) executar outras atribui¢des de acordo com determinagao superior.

IT - Sao requisitos minimos para provimento:

a) nivel de ensino médio; e

b) preferencialmente, com conhecimento técnico e/ou experiéncia na area de atuagdo da Secretaria.

Art. 97. As atribuigdes bésicas e requisitos minimos para provimento da Fun¢do Gratificada de Assessor,
codigo 2.1.5.16.5:

I - Sdo atribuig¢des basicas:

a) assessorar a execucdo das atividades necessarias ao desenvolvimento de programas e/ou projetos
educacionais;

b) coordenar e desenvolver o planejamento geral de programas e/ou projetos educacionais;

c) observar prazos relacionados ao alcance das metas e objetivos tracados previamente;

d) recomendar, quando necessaria, a contratacao de servigos de terceiros;

e) zelar pela observancia da legislacao e dos principios aplicaveis; e

f) executar outras atribui¢des de acordo com determinagdo superior.

II- Sdo requisitos minimos para provimento:

a) formacao superior ou em curso; e

b) deter cargo de Professor.

Art. 98. As atribuigdes basicas para a Fungao Gratificada de Chefe de Secao, codigo 2.1.4.15.4:
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I - Sao atribuicdes basicas:

a) chefiar, organizar e orientar a execugdo das atribuigdes e servigos previstos de acordo com diretrizes
programaticas e estratégicas definidas;

b) acompanhar, orientar, avaliar e estimular o desempenho do pessoal para assegurar o desenvolvimento

das rotinas de trabalho;

¢) submeter a consideragdo superior os assuntos que excedam a sua competéncia;

d) criar e manter instrumentos de gestao capazes de produzir ganhos de eficiéncia, eficacia e efetividade
nas acdes da Secdo que chefia;

e) evitar o desperdicio, duplicacdes e superposicdes de servigos;

f) observar prazos relacionados ao alcance das metas e objetivos tragados previamente;

g) assegurar o entrosamento entre os servigos sob sua chefia com os demais 6rgaos de Secretaria;

h) acompanhar, orientar, avaliar e estimular o desempenho do pessoal para assegurar o desenvolvimento
das rotinas de trabalho; e

1) executar outras atribui¢des de acordo com determinacao superior.

Art. 99. As atribui¢des basicas e requisitos minimos para provimento da Fun¢ao Gratificada de Vice-
Diretor, codigo 2.1.5.17.3:

I - Sdo atribuicoes basicas:

a) cumprir e fazer cumprir o estabelecido no Estatuto dos Servidores, no Regimento Escolar, no Projeto
Politico Pedagbgico e determinagdes superiores junto com a equipe diretiva;

b) verificar, diariamente, o quadro de professores provendo, quando necessario, as devidas substitui¢des;

c¢) receber os servidores procedendo as determinacdes legais e dando conhecimento sobre a proposta
politico-administrativa-pedagogica e de aspectos funcionais;

d) acompanhar e dinamizar o trabalho pedagogico;

e) participar da elaboracdo, execug¢do e avaliacdo do PPP - Projeto Politico Pedagogico da escola;

f) auxiliar na elaboragao e execugao dos projetos da escola;
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g) assegurar a qualidade do trabalho juntamente com a equipe diretiva e o acesso € permanéncia de

todos no ensino fundamental.

h) programar, juntamente com a equipe diretiva, a distribuicdo ¢ o adequado aproveitamento dos

recursos humanos e materiais, bem como conservacao do patrimonio;
1) substituir o diretor em seus impedimentos;
J) observar prazos relacionados ao alcance das metas e objetivos tracados previamente;
k) evitar o desperdicio, duplicagdes e superposi¢des de servicos;
1) submeter a consideragao superior os assuntos que excedam a sua competéncia;
m) responsabilizar-se pela documentagdo oficial da escola; e
n) executar outras atribui¢des de acordo com determinacao superior.
IT - Sao requisitos minimos para provimento:
a) passar pelos critérios de sele¢dao da Secretaria Municipal de Educacao;
b) formacao superior ou em curso; e
¢) deter cargo de Professor.
Art. 100. As atribuicdes basicas da Funcao Gratificada de Chefe de Equipe, cddigo 2.1.4.16.2:
I - Sdo atribuicdes basicas:

a) chefiar, organizar e orientar a execugao das atribuicdes e servigos previstos de acordo com diretrizes

programaticas e estratégicas definidas;

b) criar e manter instrumentos de gestdo capazes de produzir ganhos de eficiéncia, eficacia e efetividade

nas acdes da equipe que chefia;

¢) acompanhar, orientar, avaliar e estimular o desempenho do pessoal para assegurar o desenvolvimento

das rotinas de trabalho;

d) submeter a consideragdo do superior hierdrquico imediato os assuntos que excedam a sua

competéncia;
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e) evitar o desperdicio, duplicidades e superposicdes de servigos; e

f) executar outras atribuigdes correlatas conforme determinagao superior.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 101. Ficam alteradas as denominacdes da Secretaria Municipal de Agricultura para Secretaria
Municipal da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento; de Secretaria Municipal de Viagdo e Obras Publicas para
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos; de Secretaria Municipal de Transportes ¢ Mobilidade
Urbana para Secretaria Municipal de Transito, Transportes e Mobilidade; de Secretaria Municipal da
Administragdo para Secretaria Municipal dos Recursos Humanos e Logistica; de Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano para Secretaria Municipal do Urbanismo; de Secretaria Municipal da Fazenda para
Secretaria da Receita Municipal; da Secretaria Geral para Secretaria de Governo Municipal e de Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico para Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Emprego.

Art. 102. Os cargos de Secretarios de Municipio, mantidos por esta Lei, passam a ter as seguintes
denominagdes: Secretario Municipal dos Recursos Humanos e Logistica; Secretario da Receita Municipal;
Secretario Municipal do Planejamento; Secretario Municipal da Gestdo e Finangas; Secretario Municipal de
Obras e Servicos Publicos; Secretario Municipal do Transito, Transportes € Mobilidade; Secretario Municipal
do Urbanismo; Secretario Municipal do Meio Ambiente; Secretario Municipal da Agricultura, Pecudria e
Abastecimento; Secretdrio Municipal do Turismo; Secretario Municipal da Satde; Secretario Municipal da
Educacao; Secretario Municipal da Cultura; Secretario Municipal da Seguranga Publica e Protecdo Social;
Secretario Municipal da Habitagdo, Secretdrio Municipal do Esporte e Lazer; Secretdrio Municipal
Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Emprego; e, Secretario do Governo Municipal.

Pardgrafo tinico. Os Secretdrios de Municipio, bem como o Procurador-Geral, o Chefe de Gabinete do
Prefeito, o Presidente da Fundagao de Assisténcia Social, o Diretor Geral do Servico Autonomo Municipal de
Agua e Esgoto ¢ o Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia Municipal percebem subsidios, fixados
por lei especifica de iniciativa da Camara Municipal.

Art. 103. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal, dentro dos limites dos respectivos créditos, a
expedir Decretos relativos a transferéncia de dotagdes de seu orgamento ou de créditos adicionais, de forma a
adequa-los a nova estrutura organizacional.

Art. 104. O constante da presente Lei Complementar integrara a Lei n° 6.387, de 1° de julho de 2005 -
Plurianual do Setor Publico para o exercicio 2006 a 2009 e Lei n°® 6.860, de 25 de setembro de 2008 - Lei de

Diretrizes Or¢amentarias para o ano de 2009, no que couber.

Art. 105. Com excecao dos dispositivos auto-aplicaveis da presente Lei, a estrutura administrativa, nela
prevista, serd implantada de forma gradual, na medida em que forem expedidos, pelo Poder Executivo, os atos
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administrativos de regulamenta¢do e implementacao.

Art. 106. Esta Lei Complementar sera regulamentada, no que couber, através de Decretos do Poder
Executivo, no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados a partir de sua publicagao.

Art. 107. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario e, em especial as Leis e artigos a seguir
relacionados, apds 120 (cento e vinte) dias da publicacdo desta Lei Complementar: Lei n° 1.845, de 29 de
janeiro de 1970; Lei n°® 1.856, de 09 de junho de 1970; Lei n°® 2.272, de 31 de dezembro de 1975; Lei n°® 2.401,
de 29 de dezembro de 1977; Lei n°® 2.770, de 05 de novembro de 1982; arts. 1°, 2° e 3°; inciso I do art. 4° ¢ art.
5°, da Lei n® 2.958, de 26 de dezembro de 1984; Lei n°® 2.966, de 18 de abril de 1985; Lei n° 4.507, de 03 de
julho de 1996; Lei n° 4.755, de 05 de dezembro de 1997; Lei n° 4.761, de 05 de dezembro de 1997; Lei n°
4.773, de 15 de dezembro de 1997; Lei n® 4.777, de 16 de dezembro de 1997; Lei n° 5.026, de 29 de dezembro
de 1998; Lei n° 5.151, de 06 de julho de 1999; Lei n° 5.649, de 08 de junho de 2001; Lei n® 5.744, de 19 de
novembro de 2001; Lei n® 5.876, de 17 de julho de 2002; Lei n° 5.892, de 15 de agosto de 2002; arts. 1° ao 5°
e art. 13, da Lei n® 5.959, de 16 de dezembro de 2002; Lei n° 6.036, de 09 de julho de 2003; arts. 1° ao 8°, da
Lei n° 6.076, de 10 de setembro de 2003; Lei n° 6.262, de 02 de agosto de 2004; Lei n° 6.325, de 20 de
dezembro de 2004, Lei n° 6.483, de 26 de dezembro de 2005, e Lei n® 6.624, de 13 de dezembro de 2006.

Art. 108. Esta Lei Complementar, observado o disposto nos arts. 105 e 107, entra em vigor na data de

sua publicagdo.

Caxias do Sul, em 22 de dezembro de 2008; 133 anos da Colonizacdo e 118 anos da Emancipag¢ao Politica.

José Ivo Sartori
PREFEITO MUNICIPAL
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