
ANEXO I

DO PROJETO PraVIDA CAXIAS – SAÚDE DA FAMÍLIA EM 

CAXIAS DO SUL

1. DO CONCEITO:

O Projeto PraVIDA Caxias - Saúde da Família,  constitui-se em uma estratégia de inserção do Programa de Saúde da Família, proposto pelo Ministério da Saúde, na rede pública de saúde de Caxias do Sul. Visa a fixação dos trabalhadores de saúde nas comunidades, fortalecendo ações de promoção, prevenção e recuperação de saúde de forma integral, contínua e intersetorial. É mais um dispositivo importante para implementar a proposta assistencial Em Defesa da Vida, em implantação no Município. 

2. DOS OBJETIVOS:

2.1. Ampliar e facilitar o acesso através do acolhimento a todos os usuários do Sistema Único de Saúde.

2.2. Garantir o cuidado da saúde da população não só quando doente ou nos momentos de maior fragilidade, mas também através da prevenção de riscos e da promoção da saúde, promovendo hábitos saudáveis, individuais e/ou coletivos, que permitam uma melhor qualidade de vida e saúde.

2.3. Garantir a integralidade do atendimento, permitindo que o paciente seja cuidado e atendido ao longo de sua vida por uma equipe interdisciplinar de saúde.

2.4. Garantir ações em saúde baseadas no vínculo protetor, de acordo com a singularidade de cada pessoa e de sua família.

2.5. Ampliar os cuidados de saúde, incorporando em cada serviço atividades de saúde coletiva e de cuidados com o território, promovendo, com a comunidade, intervenções sobre o meio ambiente.

2.6. Ampliar e garantir a participação de trabalhadores e usuários na tomada de decisões, no planejamento e avaliação dos serviços e ações programáticas da saúde.

2.7. Ampliar o grau de resolutividade dos serviços públicos de saúde.

3. DA IMPLANTAÇÃO DO PROJETO:

3.1. O Projeto PraVIDA Caxias – Saúde da Família, será implantado gradativamente na rede pública de saúde do Município.

3.2. Da Equipe:

3.2.1
A equipe mínima do Projeto PraVIDA Caxias – Saúde da Família, será composto dos cargos de médico, odontólogo, enfermeiro, auxiliar de enfermagem; servidores públicos efetivos na rede própria de saúde e ainda agentes comunitários de saúde e atendente de consultório dentário. Havendo necessidade poderá o Município conveniar com outras instituições para prover o número de profissionais necessários para a implantação do Projeto. (Redação original)

3.2.1
A equipe mínima do Projeto PraVIDA Caxias - Saúde da Família será composta dos cargos de médico, odontólogo, enfermeiro, auxiliar de enfermagem e técnico de enfermagem, servidores públicos efetivos da rede própria de Saúde, bem como agentes comunitários de saúde e auxiliar de saúde bucal e, havendo necessidade, poderá o Município conveniar com outras instituições para prover o número de profissionais necessários para a implantação do projeto. (Redação dada pela Lei Complementar nº 396, de 12 de dezembro de 2011)

3.2.2
Poderão vir a ser incorporados à equipe mínima ou ampliada do Projeto PraVIDA Caxias – Saúde da Família, outros profissionais da saúde, de acordo com as diretrizes propostas por este Projeto.

4. DOS VALORES: 

4.1. Em razão das características e peculiaridades das atividades a serem desenvolvidas, os servidores cadastrados no Programa Saúde da Família no Ministério da Saúde receberão uma gratificação, a qual não será incorporada aos vencimentos e aos proventos de aposentadoria, nem incidirá para cálculo de qualquer vantagem. 

4.2. A gratificação será paga considerando o período de freqüência do mês anterior, sendo integral nos casos de afastamento legais como férias, licença para tratamento de saúde, licenças decorrentes de acidentes de trabalho, licença gala, licença luto, licença paternidade, licença maternidade e licença prêmio.

4.3. No caso de licença prêmio a gratificação referente ao Projeto PraVIDA Caxias – Saúde da Família será paga integralmente ao servidor que estiver em efetivo exercício,  lotado em Unidade de Saúde e aderido ao Projeto PraVIDA Caxias – Saúde da Família, por, no mínimo, trinta meses.

4.4. A gratificação será paga aos servidores encaminhados a cursos somente quando o conteúdo estiver relacionado com o Projeto PraVIDA Caxias – Saúde da Família, e autorizados pela Secretaria Municipal da Saúde. 

4.5. Não será paga a gratificação referida no item 4.1 de forma concomitante ao Regime Especial de Trabalho por Tempo Integral. O servidor detentor deste regime já incorporado poderá aderir ao Projeto PraVIDA Caxias, sendo que o seu valor será acrescido ao vencimento base para fins de calculo da diferença a ser recebida.

4.6. O valor da gratificação para o exercício da atividade prevista no Projeto PraVIDA Caxias – Saúde da Família, será calculado mediante a diferença entre os vencimentos base e os seguintes valores:

4.6.1. Para os servidores do cargo de médico, de R$ 5.250,00 (cinco mil, duzentos e cinqüenta reais). 

4.6.2. Para os servidores do cargo de enfermeiro, de R$ 3.420,00 (três mil e quatrocentos e vinte reais). 

4.6.3. Para os servidores do cargo de odontólogo, de R$ 4.200,00 (quatro mil e duzentos reais).

4.6.4. Para os servidores do cargo de auxiliar de enfermagem, de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais).

4.6.5. Para os servidores do cargo de técnico de enfermagem, de R$ 2.300,00 (dois mil e trezentos reais). (Item acrescido pela Lei Complementar nº 396, de 12 de dezembro de 2011)

4.7.  As demais vantagens inerentes aos cargos manter-se-ão conforme legislação vigente.

4.8. A gratificação será reajustada na mesma data e nos mesmos índices concedidos aos vencimentos dos servidores municipais.

4.9. O servidor do Estado e da União municipalizado por força do Convênio Municipalização da Saúde – Termo de Cessão de Recursos Humanos, que exerça idêntico cargo ou função equivalente ao servidor municipal e relacionado no item 3.2, que optar em participar do Projeto PraVIDA Caxias – Saúde da Família, perceberá, a título de gratificação:

4.9.1. Médico, o valor de R$ 5.250,00 (cinco mil, duzentos e cinqüenta reais), subtraído o valor total dos seus vencimentos brutos acrescidos do adicional de insalubridade e avanços trienais, proporcionais à carga horária do vencimento base do servidor municipal.

4.9.2. Enfermeiro, o valor de R$ 3.420,00 (três mil, quatrocentos e vinte reais) subtraído o valor total dos seus vencimentos brutos acrescidos do adicional de insalubridade e avanços trienais, proporcionais a carga horária do vencimento base do servidor municipal.

4.9.3. Odontólogo, o valor de R$ 4.200,00 (quatro mil e duzentos reais) subtraído o valor total dos seus vencimentos brutos acrescidos do adicional de insalubridade e avanços trienais, proporcionais à carga horária do vencimento base do servidor municipal.

4.9.4. Auxiliar de enfermagem, o valor de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais), subtraído o valor total dos seus vencimentos brutos acrescidos do adicional de insalubridade e avanços trienais, proporcionais à carga horária do vencimento base do servidor municipal.
4.9.5. Técnico de enfermagem, o valor de R$ 2.300,00 (dois mil e trezentos reais), subtraído o valor total dos seus vencimentos brutos acrescidos do adicional de insalubridade e avanços trienais, proporcionais à carga horária do vencimento base do servidor municipal. (Item acrescido pela Lei Complementar nº 396, de 12 de dezembro de 2011)

4.10.  O valor referido no item 4.10 será reajustado nos mesmos índices  concedidos aos vencimentos dos servidores municipais.

4.11. O servidor municipalizado, beneficiado pela presente Lei, fica obrigado a apresentar, mensalmente, na Secretaria Municipal da Saúde, cópia de seu contracheque, sob pena de imediata suspensão de percepção desta gratificação.

4.12.  Aos servidores que ampliarem sua carga horária de 20 (vinte) para 33 (trinta e três) horas semanais, ambas as gratificações serão somadas até o valor máximo do teto de seu cargo previsto nesta Lei.

 4.13.  Aos servidores detentores de um cargo de servidor municipal e um cargo de servidor municipalizado (por força do Convênio de Municipalização da Saúde – Termo de Cessão de Recursos Humanos), será aplicado o regramento aqui estabelecido para cada um dos cargos, sendo que a soma dos dois não poderá ultrapassar o teto estabelecido para a sua categoria profissional.

5. DAS CONDIÇÕES PARA PARTICIPAÇÃO NO PraVIDA CAXIAS.

5.1. Todos os servidores, lotados na Secretaria Municipal da Saúde, inclusive os municipalizados através do Convênio da Municipalização da Saúde - Termo de Cessão de Recursos Humanos, da esfera estadual e federal, poderão inscrever-se como candidatos ao Projeto PraVIDA Caxias – Saúde da Família, desde que desempenhem as funções previstas na equipe mínima e/ou ampliada do referido Projeto.

5.2. Os servidores municipais e municipalizados participantes deverão atender rigorosamente os seguintes requisitos:

5.2.1.  Cumprir carga horária mínima de 40 (quarenta) horas semanais;

5.2.2.  Disponibilidade para participar de processo de capacitação continuada, e atividade em saúde programadas pelas Unidades de Saúde.

5.2.3. Ter como pressuposto a concordância com o trabalho em equipe interdisciplinar, a aplicação, apropriação e repasse de conhecimentos, habilidades e atitudes voltadas à prática individual e coletiva em saúde que venham a responsabilizar-se pelo acolhimento, vigilância à saúde e assistência da população.

5.2.4. Comprometer-se a realizar as atividades que compõem o elenco mínimo esperado, conforme proposto no Protocolo de Ações Básicas de Saúde e no documento Diretrizes e Normas – Projeto PraVIDA Caxias – Saúde da Família e preencher adequadamente os prontuários e os formulários de registros dos sistemas oficiais de informação. 

5.2.5. Adequar-se aos horários de funcionamento das Unidades de Saúde.

5.2.6. Disponibilidade para participar da gestão e instâncias do Controle Social.

6. DO PROCESSO DE SELEÇÃO PARA O PROJETO PraVIDA CAXIAS – SAÚDE DA FAMÍLIA.

6.1. Todos os servidores inscritos para o Projeto PraVIDA Caxias – Saúde da Família, deverão submeter-se ao processo de seleção específico, que utilizará como critério:

6.1.1.  Análise do currículo com valorização para a formação específica na área.

6.1.2.  Lotação nas Unidade de Saúde onde será implantado o Projeto.

6.2.   Para participar no Projeto o servidor não poderá apresentar na ficha funcional:

6.2.1.  Falta Injustificada nos últimos dois anos.

6.2.2. Ter sofrido pena disciplinar constante nos Estatutos de Servidores dos respectivos vínculos. 

6.2.3.  Apresentar queixas ou abaixo assinado, contra si, da comunidade, com aval do Conselho Local de Saúde, em sua folha funcional, nos últimos três anos.

6.3. Uma vez aprovado no processo de seleção, o candidato procederá à assinatura do Termo de Compromisso com o Projeto PraVIDA Caxias – Saúde da Família (Anexo II).

7. DO DESLIGAMENTO DO PROJETO PraVIDA CAXIAS - SAÚDE DA FAMÍLIA

7.1.  Não permanecerão no Projeto PraVIDA Caxias – Saúde da Família os servidores que a qualquer tempo:

7.1.1. Ficarem impedidos, por qualquer motivo, do cumprimento da carga horária mínima de 40 horas semanais, no Projeto PraVIDA Caxias – Saúde da Família.

7.1.2. Ficarem afastados para cursos que forem incompatíveis com a carga horária do Projeto PraVIDA Caxias – Saúde da Família.

7.1.3. Ficarem à disposição, por força de convênio ou não, para outros órgãos.

7.1.4. Não for aprovado pelo Sistema de Avaliação Funcional referido no art. 2º da presente Lei.

7.2 Quando afastado por Licença Interesse o servidor ficará automaticamente desligado do Projeto, necessitando o mesmo, quando do seu retorno, cumprir novamente com as exigências para o ingresso no Projeto PraVIDA Caxias – Saúde da Família.

7.3. Caso o servidor solicite, por vontade própria, a saída do Projeto PraVIDA Caxias – Saúde da Família, deverá proceder à assinatura do Termo de Desligamento do Projeto PraVIDA Caxias – Saúde da Família  (Anexo III).

7.4. Em qualquer das situações acima descritas de saída do Projeto PraVIDA Caxias – Saúde da Família, o servidor deverá proceder à assinatura do Termo de Desligamento do Projeto PraVIDA Caxias – Saúde da Família, conforme Anexo III.

7.5.  O pagamento das gratificações aos servidores serão aplicadas enquanto permanecerem os incentivos e repasses financeiros do Programa da Saúde da Família do Ministério da Saúde e do Estado do Rio Grande do Sul.

7.6.  O servidor integrante do Projeto PraVIDA Caxias afastado de suas atividades laborais por período superior a trinta dias consecutivos deixará de perceber o valor referente à gratificação pelo tempo que permanecer afastado, com exceção do caso licença maternidade.

7.7.  O servidor integrante do Projeto PraVIDA Caxias afastado de suas atividades laborais pelo período de sessenta dias intercalados em um período de um ano será automaticamente desligado do Projeto.

8.  DISPOSIÇÃO FINAL

          Os servidores que saírem do Projeto PraVIDA Caxias – Saúde da Família, desenvolverão suas atividades no Sistema Público de Saúde.

ANEXO II

TERMO DE COMPROMISSO


Eu, ____________________________________________________, matrícula nº _______________, ocupante do cargo de _______________________________, declaro estar ciente da Lei Complementar nº ____________, e seus Anexos e Complementos, referentes à implantação do Projeto PraVIDA Caxias – Saúde da Família – no Município de Caxias do Sul, comprometendo-me a desenvolver as minhas atividades de acordo com o estabelecido no referido Projeto.

Caxias do Sul, ____________ de ________________________ de 200___.

Assinatura do Servidor.

ANEXO III

TERMO DE DESLIGAMENTO


Eu, ____________________________________________________, matrícula nº _______________, ocupante do cargo de _______________________________, declaro estar ciente da Lei Complementar nº________________, no que refere ao desligamento do Projeto PraVIDA Caxias - Saúde da Família.

Caxias do Sul, _______de ______________________ de 200___.

Assinatura do Servidor.

