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CÂMARA MUNICIPAL DE CAXIAS DO SUL

PROCESSO LICITATÓRIO N.º 18/2015
TOMADA DE PREÇOS Nº 02/2015
EDITAL
A Câmara Municipal de Caxias do Sul, com sede na Rua Alfredo Chaves, n.º 1.323, Caxias do Sul/RS, torna público que se encontra aberta licitação sob a modalidade TOMADA DE PREÇOS, do tipo MENOR PREÇO, para a contratação dos serviços de organização, planejamento e realização de concurso público. A presente licitação reger-se-á pela Lei Federal nº 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alterações. A documentação e as propostas de preços deverão ser entregues no Setor Financeiro da Câmara Municipal de Caxias do Sul até às 14 horas do dia 15 de outubro de 2015, oportunidade em que se dará início à abertura dos envelopes.  

1. DO OBJETO
1.1. Constitui objeto da presente licitação a contratação dos serviços de organização, planejamento e realização de concurso público, com a elaboração, impressão e aplicação de provas objetivas e prática, para o provimento de cargos efetivos do quadro de pessoal da Câmara Municipal de Caxias do Sul, para os cargos de Assistente de Informática, Oficial Técnico Legislativo e Técnico em Contabilidade, conforme as condições estabelecidas no Anexo I deste Edital (Termo de Referência).
2. DAS CONDIÇÕES DE PARTICIPAÇÃO
2.1. Somente poderão participar desta licitação os interessados cujo ramo de atividade seja compatível com o objeto desta licitação.
2.2. Não será admitida a participação de:
2.2.1. Interessados suspensos ou proibidos de participar de licitações e de celebrar contratos administrativos, na forma da legislação vigente;
2.2.2. Interessados que estejam em falência, recuperação judicial ou extrajudicial, concurso de credores, concordata ou insolvência, em processo de dissolução ou liquidação;
2.2.3. Entidades estrangeiras que não tenham representação legal no Brasil; e
2.2.4. Pessoas físicas ou jurídicas sob a forma de consórcio;
2.3. Para participar desta licitação, os interessados deverão entregar 02 (dois) envelopes, no dia, hora e local previstos neste Edital, com as seguintes indicações externas:
2.3.1. No Envelope nº 01 - Documentação:
Câmara Municipal de Caxias do Sul

Tomada de Preços nº 02/2015
Envelope nº 01 - Documentação

Proponente: Razão social completa da licitante
2.3.2. No Envelope nº 02 - Proposta de Preços:
Câmara Municipal de Caxias do Sul

Tomada de Preços nº 02/2015
Envelope nº 02 - Proposta de Preços

Proponente: Razão social completa da licitante
3. DA DOCUMENTAÇÃO – ENVELOPE Nº 01
3.1. As licitantes deverão apresentar no Envelope nº 01 - Documentação, os documentos abaixo relacionados, podendo ser originais, cópias autenticadas por tabelião, pela Comissão de Licitações ou por servidor. Os documentos expedidos pela Internet poderão ser apresentados em forma original ou cópia sem autenticação, mas estarão sujeitos à verificação de sua autenticidade por meio de consulta a ser realizada pela Comissão de Licitações.
3.1.1. Habilitação:
3.1.1.1. Certificado de Registro Cadastral (CRC) expedido pela Central de Licitações do Município de Caxias do Sul - CENLIC, em vigor. 
3.1.1.2. Certificado de Registro no CRA – RS, Conselho Regional de Administração.
3.1.1.3. O CRC não será considerado para efeitos de habilitação quando apresentar documentação com prazo de validade vencido, inclusive documentação contábil. Neste caso, a licitante poderá providenciar, com antecedência, junto à CENLIC, as atualizações necessárias, ou anexar ao CRC os documentos atualizados (originais ou cópias autenticadas).
3.1.1.4. A licitante que se enquadrar no regime diferenciado e favorecido, previsto na Lei Complementar nº 123, de 14 de dezembro de 2006, que possuir restrição na comprovação de sua regularidade fiscal, terá sua habilitação condicionada à regularização da documentação em até 05 (cinco) dias úteis a contar da data da Sessão Pública.
3.1.1.5. O prazo citado no subitem 3.1.1.4 poderá ser prorrogado uma única vez, por igual período, a critério da Câmara Municipal, desde que seja requerido durante o transcurso do prazo.
3.1.1.6. O benefício de que trata o subitem 3.1.1.4 não eximirá a licitante de apresentar todos os documentos exigidos para efeito de comprovação da regularidade fiscal, ainda que possuam alguma restrição.
3.1.1.7. A não regularização da documentação no prazo fixado implicará na decadência do direito à contratação.
3.1.1.8. Todos os documentos apresentados deverão ser correspondentes unicamente à matriz ou à filial da licitante que se habilitar para o certame licitatório, exceto a Certidão Negativa de Falência Insolvência, Concordata, Recuperação Judicial ou Extrajudicial. Entretanto, serão aceitos para efeito de habilitação, documentos emitidos em nome da matriz e válidos para todas as filiais, desde que esta condição esteja expressa.
3.1.1.9. Todos os documentos exigidos nesta licitação somente serão admitidos como meio de prova se estiverem em vigor na data da prática de cada ato em que devam ser apresentados, ressalvado à Câmara Municipal o direito de conferir seu teor, vigência e validade, pelos meios legais postos à disposição, inclusive pela internet.
3.1.1.10. As licitantes que desejarem obter ou renovar o CRC deverão providenciar o cadastramento até o 3.º (terceiro) dia útil anterior à data da Sessão Pública em que serão recebidos os envelopes de Documentação e Proposta de Preços, conforme previsto na Lei n.º 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alterações.
3.1.2. Qualificação Técnica:
3.1.2.1. Comprovação de aptidão por meio de, no mínimo, 01 (um) atestado de capacidade técnica, expedido em nome da licitante, comprovando a aptidão para o desempenho de atividades pertinentes e compatíveis em características, quantidades e prazos com o objeto desta licitação.

3.1.2.1.1. Para fins de avaliação, será entendido como serviço similar ao objeto desta licitação o atestado no qual conste a realização de processo seletivo ou concurso público para número igual ou superior a 2000 (dois mil) candidatos.

3.1.2.1.2. Somente serão considerados válidos atestados que comprovarem a realização de procedimentos seletivos ou concursos púbicos que tiveram cargos de nível médio ou superior.
3.1.2.1.3. Somente serão considerados válidos atestados que se referiram a procedimentos seletivos ou concursos públicos já concluídos.
3.1.2.1.4. Poderá ser solicitada cópia do contrato firmado entre a licitante e a empresa que emitiu o atestado.

3.1.2.2. No atestado deverão constar discriminadamente os serviços realizados, bem como local, tempo de execução, cargos e número de candidatos inscritos.
3.1.2.3. A licitante deverá apresentar relação nominal com os respectivos diplomas ou certificados de conclusão de curso e, quando for o caso, os respectivos registros nos Conselhos de Classe, dos componentes da equipe técnica responsável pela elaboração das provas, todos devendo ser empregados, sócios ou contratados, comprovados por carteira de trabalho assinada pela licitante, Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social, ou contrato de prestação de serviços. 
3.1.2.4. A Equipe técnica deverá ser composta por, no mínimo, profissionais com especialização lato sensu ou mestrado, em: 
3.1.2.4.1. Português; 
3.1.2.4.2. Matemática;
3.1.2.4.3. Ciências da Computação;
3.1.2.4.4. Direito;
3.1.2.4.5. Ciências Contábeis.
4. DA PROPOSTA - ENVELOPE Nº 02
4.1. A licitante deverá apresentar o Envelope nº 02 - Proposta de Preços, contendo a proposta de preços, utilizando o modelo constante do Anexo IV (Formulário de Proposta de Preços), em 01 (uma) via (original ou por cópia autenticada por tabelião), preenchido por meio mecânico ou impresso, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, datado e assinado pelo(s) representante(s) legal(is) da licitante, contendo o seguinte:
4.1.1. Cotação de preço para a realização de concurso público para até 3.000 (três mil) candidatos inscritos, incluindo todos os cargos, e preço unitário por candidato excedente a 3.000 (três mil) candidatos inscritos, conforme estabelecido na presente licitação;
4.1.1.1. No preço proposto deverão estar incluídos (não há necessidade de discriminação) os materiais, equipamentos, locação de espaço físico, despesa com pessoal, impressão, obrigações previdenciárias, fiscais, comerciais, trabalhistas e demais despesas incidentes ou que venham a incidir no desenvolvimento do objeto licitado;
4.1.2. Prazo para a execução dos serviços, que não poderá ser superior a 150 (cento e cinquenta) dias a contar da data da homologação da licitação.

5. DO RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES
5.1. Os interessados deverão apresentar à Comissão de Licitações, em Sessão Pública que será realizada no local, dia e hora indicados neste edital, o Envelope nº 01 - Documentação, contendo a documentação de habilitação, e o Envelope nº 02 - Proposta de Preços, contendo a proposta de preços.
5.2. O Credenciamento do representante da licitante que não seja seu representante legal far-se-á mediante a apresentação de Carta de Credenciamento, preenchida conforme o modelo constante do Anexo II, ou de procuração por instrumento público ou particular, devendo, neste último caso, conter a assinatura do representante legal da licitante reco​nhecida por tabelião.
5.2.1. Caso a Carta de Credenciamento não tenha sido assinada pelo representante legal da licitante, identificado(s) no CRC ou no Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social, ela deverá vir acompanhada de procuração com a devida outorga de poderes ao signatário da Carta de Credenciamento.
5.3.  Será admitido apenas um representante por licitante, que deverá estar munido de documento de identidade. 
5.4. Os envelopes serão recebidos e será verificado se eles se encontram lacrados. Em seguida, serão rubricados por todos os participantes do ato. A seguir, serão abertos e conferidos os documentos do Envelope nº 01 - Documentação, e por todos serão rubricados.
5.5. As licitantes que cumprirem as determinações deste edital, relativas à documentação, serão julgadas aptas a participar das etapas subsequentes.
5.6. A documentação das licitantes inabilitadas ficará anexada em definitivo ao processo licitatório, sendo devolvido o envelope contendo a proposta.
5.7. A abertura das propostas das concorrentes habilitadas dar-se-á em data a ser comunicada aos participantes, por correspondência com aviso de recebimento (AR), fac-símile ou e-mail.
5.8. Havendo desistência expressa do direito de recurso por todos os concorrentes, a abertura das propostas poderá, a critério da Comissão de Licitação, se dar na mesma Sessão Pública.
5.9. O Envelope nº 02 - Proposta de Preços, da licitante inabilitada, poderá ser solicitado no prazo de até 30 (trinta) dias após aquela data. Se houver recurso, em até 30 (trinta) dias após seu julga​mento. 
5.10. Os envelopes não retirados nos prazos especificados serão inutilizados.
6. DOS CRITÉRIOS DE JULGAMENTO 
6.1. No julgamento das propostas será observado o disposto no art. 44 da Lei n.º 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alterações, e será considerada vencedora a proposta que apresentar o MENOR PREÇO GLOBAL, resultante da aplicação da seguinte fórmula:
PG = PP + (PCE x 1000) 

Descrição dos itens da fórmula:
PP = Preço proposto para até 3.000 candidatos;
PCE = Preço por Candidato Excedente a 3.000 candidatos;
PG = Preço global da proposta.

6.2. Para fins de cálculo serão consideradas até duas casas decimais após a vírgula.
6.3. Para fins de julgamento e classificação, o preço proposto (PP e PCE) por Cooperativa de Trabalho será acrescido de 15% (quinze por cento), face ao disposto no art. 22, inciso IV, da Lei Federal nº 8.212, de 24 de julho de 1991, com a redação dada pela Lei Federal nº 9.876, de 26 de novembro de 1999, que dispõe sobre contribuição previdenciária.
6.4. Em caso de empate entre duas ou mais propostas, após obedecido o disposto art. 3º, §2º, da Lei Federal n.º 8.666/93, de 21 de junho de 1993, e suas alterações, e observada a Emenda Constitucional n.º 06, de 15 de agosto de 1995, a escolha far-se-á por sorteio, em ato público, para o qual todos os licitantes serão convocados.
6.5. Como critério de desempate, será verificada a ocorrência do empate ficto previsto no art. 44, §2.º, da Lei Complementar n.º 123, de 14 de dezembro de 2006, assegurando-se a preferência de contratação para as microempresas e empresas de pequeno porte.
6.6. Ocorrendo o empate ficto, proceder-se-á da seguinte forma:
6.6.1. A licitante beneficiada pela Lei Complementar n.º 123, de 14 de dezembro de 2006, detentora da proposta de menor valor, poderá apresentar, no prazo de até 2 (dois) dias úteis, proposta por escrito inferior àquela considerada de menor preço, situação em que poderá ser adjudicado em seu favor o objeto licitado;
6.6.2. Se a licitante não apresentar nova proposta inferior à de menor preço, serão convocadas as microempresas e empresas de pequeno porte remanescentes, na ordem de classificação, para exercício do mesmo direito;
6.6.3. Se houver duas ou mais licitantes com propostas equivalentes em valores, será realizado sorteio para estabelecer a ordem em que serão convocadas para apresentação de nova proposta;
6.6.4. Entende-se como empate ficto aquelas situações em que as propostas apresentadas pelas licitantes favorecidas sejam iguais ou até 10% (dez por cento) superiores à proposta mais bem classificada.
6.7. O disposto no subitem 6.6 não se aplica às hipóteses em que a proposta de menor valor tiver sido apresentada por licitante enquadrada no regime da Lei Complementar n.º 123, de 14 de dezembro de 2006.
6.8. A situação de empate somente será verificada depois de ultrapassada a fase recursal da proposta, seja pelo decurso do prazo sem interposição de recurso, seja pelo julgamento definitivo do recurso interposto.
6.9. As demais hipóteses de empate terão como critério de desempate o sorteio, em ato público, com a convocação prévia de todas as licitantes.
6.10. Não serão levadas em consideração quaisquer vantagens não previstas neste edital, nem tampouco as propostas que contiverem apenas o oferecimento de redução sobre a proposta de menor preço.
6.11. Serão desclassificadas as propostas que não atenderem às exigências do presente edital e da legislação pertinente às licitações.
6.12. Na hipótese de desclassificação de todas as propostas, a Câmara Municipal poderá fixar prazo de 08 (oito) dias úteis às concorrentes para apresentação de novas propostas, desde que excluídas as causas de desclassificação.
6.13. Só terão direito a usar a palavra, rubricar a documentação e as propostas, apresentar reclamações ou recursos e assinar atas, as licitantes ou seus representantes credenciados ou portadores de procuração e os membros da Comissão de Licitações. 
7. DA ADJUDICAÇÃO E DA HOMOLOGAÇÃO

7.1. Após o exame do processo licitatório, se nenhuma irregularidade for verificada, o resultado será homologado e o objeto adjudicado à licitante autora da proposta mais vantajosa. 
7.2. A adjudicação e a homologação desta licitação são de competência exclusiva do Presidente da Câmara Municipal de Caxias do Sul/RS.
8. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
8.1. A interposição de recursos observará o disposto no art. 109, § 4º, da Lei Federal nº 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alterações. 
8.2. Os recursos interpostos por e-mail ou fac-símile deverão ser transmitidos à Câmara Municipal dentro do prazo recursal e seus originais deverão ser entregues em até 02 (dois) dias úteis após o término do prazo, sob pena de serem considerados desertos ou prejudicados.
8.3. Os recursos da decisão que habilitar ou inabilitar licitantes e que julgar as propostas terá efeito suspensivo, podendo a autoridade competente, motivadamente e presentes razões de interesse público, atribuir aos demais recursos interpostos efeito suspensivo.
8.4. Os recursos deverão ser dirigidos ao Presidente da Câmara Municipal, por intermédio da Comissão de Licitações, que poderá reconsiderar sua decisão, no prazo de 5 (cinco) dias úteis, ou, nesse mesmo prazo, fazê-lo subir devidamente informado, devendo, neste caso, a decisão ser proferida no prazo de 5 (cinco) dias úteis, contado do recebimento do recurso, sob pena de responsabilidade, observado o disposto no subitem 8.2.
8.5. Os recursos interpostos fora do prazo não serão conhecidos.
9. DA FORMALIZAÇÃO DO CONTRATO
9.1. A Câmara Municipal convocará o vencedor para assinar o contrato no prazo máximo de até 10 (dez) dias úteis após a homologação do processo licitatório.
9.2. Se, dentro desse prazo, a vencedora não assinar o contrato, a Câmara Municipal poderá convocar as licitantes remanescentes, na ordem de classificação, para assinatura, em igual prazo e nas mesmas condições propostas pela primeira classificada, inclusive quanto aos preços.
9.3. O contrato a ser assinado terá como base a minuta integrante deste edital (Anexo V).
10. DAS CONDIÇÕES DE PAGAMENTO
10.1. Os serviços serão pagos em parcela única, conforme estabelecido na minuta de contrato, e mediante a elaboração de termo de recebimento dos serviços, emitido pelo responsável pela fiscalização.
10.2.  Os valores das propostas não sofrerão qualquer reajuste, nos termos da Lei Federal nº 9.069, de 29 de junho de 1995 e Lei Federal nº 10.192, de 14 de fevereiro de 2001.
11. DAS CONDIÇÕES PARA A EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS
11.1. A execução do contrato regular-se-á pelo termo de referência anexo (Anexo I), pelas cláusulas contratuais e pelos preceitos de Direito Público e de Direito Administrativo, aplicando-lhes, supletivamente, os princípios de Direito das Obrigações e as disposições de Direito Privado, na forma dos artigos 54 e 55, inciso XII, da Lei Federal nº 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alterações.
11.2. A licitante vencedora deverá, além de atender a todas as exigências estabelecidas no edital, no termo de referência e no contrato, disponibilizar pessoal qualificado, local adequado, equipamentos e material necessário para a realização das provas.

11.3. A licitante vencedora deverá responsabilizar-se pelo pagamento de todas as despesas necessárias para a execução do objeto licitado, incluindo salários com empregados e remuneração de pessoal, encargos trabalhistas, sociais e previdenciários, despesas com locação, transporte, materiais, publicações e logística, além de quaisquer outras despesas que se fizerem necessárias para a execução dos serviços ora licitados, conforme definido no termo de referência e na minuta do contrato. 
11.4. As provas deverão ser aplicadas no Município de Caxias do Sul exclusivamente.
11.5. As provas objetivas e prática terão caráter eliminatório e deverão conter questões formuladas de acordo com as especificações do cargo. 

12. DA FISCALIZAÇÃO
12.1. A Câmara Municipal, por meio de representante designado, efetuará a fiscalização dos serviços prestados pela contratada e, sempre que eles não forem realizados a contento, a contratada será notificada por escrito, devendo imediatamente regularizá-los.
13. DAS SANÇÕES ADMINISTRATIVAS
13.1. À licitante vencedora deste certame serão aplicadas as sanções previstas na Lei Federal nº. 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alterações, e na Lei Municipal nº. 5.285, de 19 de novembro de 1999, e suas alterações, quando ocorrerem quaisquer das situações previstas na minuta de contrato.
14. DA IMPUGNAÇÃO
14.1. Qualquer cidadão é parte legítima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicação da Lei nº 8.666, de 12 de junho de 1993, e suas alterações, devendo protocolar o pedido até 05 (cinco) dias úteis antes da data fixada para a abertura dos Envelopes nº 01 - Documentação, devendo a Câmara Municipal julgar e responder à impugnação em até 03 (três) dias úteis, sem prejuízo da faculdade prevista no §1º do art. 113 da referida lei.
14.2. Decairá desse direito a licitante que não o fizer até o 2º (segundo) dia útil que anteceder a abertura dos envelopes com as propostas, pelas falhas ou irregularidades que viciariam este Edital, hipótese em que tal comunicação não terá efeito de recurso.
14.3. A impugnação feita tempestivamente não impedirá a licitante de participar do processo licitatório até o trânsito em julgado da decisão a ela pertinente.

15. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS
15.1. Os interessados em participar da presente licitação deverão assumir todos os custos de preparação e apresentação de suas propostas. A Câmara Municipal não será, em nenhum caso, responsável por esses custos, independentemente da sua condução ou resultado. 
15.2. A Comissão de Licitações e as autoridades superiores, em qualquer fase da licitação, poderão promover as diligências que entenderem necessárias para esclarecer ou complementar a instrução do processo, vedada a inclusão posterior de documento ou informação que deveria constar no ato das Sessões Públicas.
15.3. As normas que disciplinam este certame serão sempre interpretadas em favor da ampliação da disputa entre os interessados, desde que não comprometam o interesse da Câmara Municipal, o princípio da isonomia, a finalidade e a segurança da contratação.
15.4. Os casos omissos serão dirimidos pela Comissão de Licitações e/ou pelas autoridades superiores, com base nas disposições da Lei Federal n. 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alterações, nos princípios de Direito Público e de Direito Administrativo, e nos demais diplomas legais aplicáveis à espécie.
15.5. O desatendimento de exigências formais não essenciais não importará a desclassificação da licitante, desde que seja possível o aproveitamento do ato.
15.6. Na contagem dos prazos excluir-se-á o dia do início e incluir-se-á o do vencimento. Só se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Câmara Municipal.

15.7. A documentação e a proposta de preços deverão ser entregues em envelope fechado e lacrado, até o dia e a hora marcados, no seguinte endereço: Rua Alfredo Chaves, nº 1.323, Setor Financeiro da Câmara Municipal de Caxias do Sul/RS.
15.8. Não serão aceitas propostas enviadas por meio eletrônico ou fac-símile.
15.9. A proposta que não atender aos requisitos estabelecidos no edital será desclassificada.
15.10. Em nenhuma hipótese será concedido prazo para apresentação de documentação e propostas de preços que não tenham sido apresentadas em Sessão Pública.
15.11. Uma vez iniciada a abertura do Envelope nº 01 - Documentação, não serão admitidos concorrentes retardatários.
15.12. As licitantes deverão esclarecer as dúvidas com o Setor Financeiro da Câmara Municipal, em horário de expediente, ou pelo telefone (54) 3218-1600.
15.13. As obrigações da contratante e da contratada são as estabelecidas neste Edital e seus anexos, na proposta apresentada e na Minuta de Contrato. 

15.14. Informações sobre o CRC poderão ser obtidas com o Setor de Cadastramento da CENLIC, pelo telefone (54) 3218-6000, no horário da 10h às 16h, de segundas a sextas-feiras.
15.15. À Câmara Municipal fica resguardado o direito de revogar ou anular a presente licitação, no todo ou em parte, mediante decisão fundamentada. 
15.15.1. Em caso de revogação ou anulação parcial do certame, a Câmara Municipal poderá aproveitar os atos não atingidos pela revogação ou anulação e na estrita observância dos critérios previstos neste Edital e na Lei Federal nº 8.666, de 21 de junho de 1993.
15.16. Fazem parte integrante deste edital os seguintes anexos:

15.16.1. Anexo I – Termo de Referência; 
15.16.2. Anexo II – Modelo de Carta de Credenciamento;

15.16.3. Anexo III – Modelo de Declaração de Enquadramento para ME ou EPP;

15.16.4. Anexo IV – Modelo de Formulário de Proposta de Preços;
15.16.5. Anexo VI – Minuta de Contrato.
15.17. As despesas decorrentes desta licitação correrão por conta da dotação orçamentária 2001.3390.39 - Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica. 
______________________________

Câmara Municipal de Caxias do Sul

Vereador Flávio Guido Cassina

Presidente

ANEXO I

TERMO DE REFERÊNCIA

O termo de referência tem como objetivo definir as condições em que deverão ser prestados os serviços de organização, planejamento e realização de concurso público, elaboração, aplicação, fiscalização, correção, exame e reexame das provas objetiva e prática, elaboração de relatórios, listas e demais informações estatísticas, solicitadas pela Comissão Executiva do Concurso.

1. Demonstrativo dos cargos:

	
	Cargo
	Escolaridade
	Vagas previstas

	01
	Assistente de Informática
	Ensino médio completo 
	01

	02
	Oficial Técnico Legislativo
	Ensino médio completo 
	01

	03
	Técnico em Contabilidade
	Ensino médio completo
	01


2. Atribuições dos cargos, condições de trabalho e requisitos para provimento:

2.1. Assistente de Informática:

2.1.1. Descrição das atribuições do cargo:
- instalar, configurar, operar e manter os recursos de hardware e software, utilizando técnicas e ferramentas apropriadas, de acordo com as necessidades;
- transladar equipamentos de informática diversos, atuando em casos de mudanças de layout, reformas e ampliações; dimensionar e executar tarefas de cabeamento lógico, configuração de ativos de rede como modens, hubs, switchs, roteadores; identificar problemas de hardware em quaisquer equipamentos de informática da Câmara, encaminhando soluções;
- auxiliar na coleta de dados e levantamento de informações necessárias à elaboração de soluções informatizadas para demandas específicas;
- auxiliar na programação e documentação de aplicativos, implementando, através das ferramentas, aplicações e consultas; atuar em testes e treinamentos dos aplicativos utilizados e desenvolvidos;
- atuar no treinamento e orientação no uso de aplicativos utilizados, com conhecimento necessário em ambiente Windows, Linux e Lotus Notes; Aplicativos de Edição de Texto, Planilha Eletrônica, Aplicativos de Apresentação e Correio Eletrônico; prestar assistência na operação de computadores, impressoras, scanners e outros periféricos de uso da Câmara;
- auxiliar no treinamento dos usuários para a correta forma de utilização de sofwares; segurança dos equipamentos e softwares através de cópias de segurança;
- manter o controle de senhas, permissão de acesso e outras medidas que sejam consideradas apropriadas;
- sugerir alterações em procedimentos e rotinas de trabalho, quando puderem ser melhorados pela utilização de recursos de informática; sugerir inovações tecnológicas para atender demandas específicas identificadas, testando-as e implantando-as;
- auxiliar no cadastramento e configuração de usuários de rede, orientando-os e esclarecendo-os sobre o uso correto dos recursos disponibilizados;
- executar tarefas afins por determinação superior.

2.1.2. Condições de trabalho:
- horário: período normal de 33 horas semanais; e, 

- outras: o exercício do cargo poderá exigir a prestação de serviços à noite, domingos e feriados.

2.1.3. Requisitos para provimento:
- instrução: ensino médio completo;

- habilitação funcional: realização de prova prática;

- idade mínima de 18 anos;

- outros.
2.2. Oficial Técnico Legislativo
2.2.1. Descrição das atribuições do cargo:
- redigir expedientes administrativos;

- auxiliar na classificação e distribuição de expedientes; 

- auxiliar na busca e arquivamento de expedientes do setor da respectiva lotação; 

- dar encaminhamento a expedientes assinados pela Presidência e Direção-Geral; 

- registrar, controlar e distribuir o material de expediente do setor;

- distribuir e protocolar documentos pertinentes às Bancadas, Vereadores e Comissões; 

- executar as funções pertinentes às seções de cadastro e expediente, folha de pagamento e arquivo de pessoal; 

- administrar o fluxo de pessoal da Câmara Municipal, desde a nomeação até a aposentadoria; 

- gerir as verbas orçamentárias da Câmara Municipal, quando no exercício, ainda que em eventual substituição, da respectiva função gratificada; 

- executar tarefas afins por determinação superior.

2.2.2. Condições de trabalho:
- horário: período normal de 33 horas semanais;
- outras.

2.2.3. Requisitos para provimento:
- instrução: ensino médio completo;

- idade mínima: 18 anos.

2.3. Técnico em Contabilidade:
2.3.1. Descrição das atribuições do cargo:
- desenvolver atividades de nível médio especializado, abrangendo planejamento e execução de serviços de contabilidade em geral;

- executar os trabalhos inerentes à contabilidade organizando os referidos trabalhos e realizando as tarefas pertinentes, para apurar os elementos necessários ao controle contábil da Câmara;

- preparar informativos sobre a situação financeira e patrimonial dos bens da Câmara;

- executar a atividade relacionada com a escrituração e o controle de receitas, despesas e bens do Legislativo Municipal;

- executar os atos necessários relacionados com a execução orçamentária do Poder Legislativo;

- executar a escrituração analítica dos atos e fatos administrativos e escriturar contas correntes diversas;

- emitir empenhos;

- realizar liquidações;

- organizar relatórios de obrigações fiscais ou previdenciários da Câmara;

- executar os trabalhos de análise e conciliação de contas;

- classificar e contabilizar as despesas, receitas e movimentação financeira;

- elaborar quadros demonstrativos, relatórios e tabelas, compilando dados contábeis;

- participar da elaboração de balancetes e balanços, aplicando normas contábeis;

- organizar demonstrativos e relatórios de comportamento das dotações orçamentárias;

- auxiliar nas prestações de contas;

- acompanhar saldos orçamentários para autorização de realização de despesas;

- manter arquivo da documentação relacionada à contabilidade;

- participar de programa de treinamento, quando convocado; e

- executar tarefas pertinentes à área de atuação e ao desenvolvimento das atividades do setor.

2.3.2. Condições de trabalho:

- horário: período normal de 33 horas semanais; e


- outras;

2.3.3. Requisitos para provimento:
- instrução: ensino médio completo;

- registro no Conselho Regional de Contabilidade para o exercício da Profissão de Técnico em Contabilidade; e

- idade mínima: 18 anos.
3. A contratada ficará encarregada dos seguintes serviços:
3.1. Processo de inscrição e cadastramento de candidatos;
3.2. Elaboração das provas;
3.3. Padronização técnica e revisão de linguagem das provas;
3.4. Impressão das provas e cartões de respostas;
3.5. Aplicação das provas;
3.6. Correção e apuração dos resultados, com respectivo processo de identificação e desidentificação em todas as fases;
3.7. Entrega dos resultados.
4. Os serviços antes mencionados encontram-se detalhados a seguir:
4.1. Processo de inscrição e cadastramento de candidatos:
4.1.1. As inscrições serão realizadas pela Internet, em site próprio da Contratada, devendo conter link no site da Câmara Municipal.
4.1.1.1. A Contratada deverá fornecer permissão para a Câmara Municipal vincular links de acesso ao seu endereço, possibilitando a obtenção de informações, inscrições e demais atos decorrentes do processo do concurso.
4.1.2. A Contratada encarregar-se-á da criação, desenvolvimento e suporte da pagina eletrônica que ficará hospedada em seu site, pela qual os candidatos farão suas inscrições e obterão todas as informações necessárias para o cumprimento do disposto neste subitem. 4.1., tais como, entre outros: introdução; editais; formulário de inscrição; boleto bancário; indicação de necessidades especiais para realização das provas; homologação das inscrições; gabaritos; listagens parciais e finais e homologação final, e endereço eletrônico (e-mail) para informações aos candidatos.
4.1.3. As inscrições deverão ser abertas pelo período de 15 (quinze) dias úteis e serão realizadas exclusivamente por meio da internet, disponível 24 (vinte e quatro) horas, ininterruptamente, durante todo o período de inscrição.

4.1.4. O recolhimento do valor da taxa de inscrição será realizado pela Contratada, via internet, a serem creditadas em conta bancária indicada pela contratante, devendo disponibilizar em seu endereço eletrônico link de acesso à obtenção da guia de recolhimento.
4.1.5. A Contratada será responsável pelo programa necessário para emitir a guia de recolhimento.
4.1.6. Para inscrever-se, o candidato deverá seguir as instruções constantes do Edital de Abertura do Concurso Público.
4.1.7. A Contratada fará o cadastramento dos candidatos por meio de processo eletrônico, utilizando os dados previamente definidos pela Câmara Municipal e fornecidos pelos candidatos via internet, observando as disposições que se seguem:

4.1.7.1. No ato da inscrição, o candidato deverá indicar, em campo próprio, a opção pelo cargo ao qual concorrerá;

4.1.7.2. A formalização da inscrição implicará a aceitação, pelo candidato, de todas as regras e condições estabelecidas no edital de abertura do Concurso Público;

4.1.7.3. Os dados ou informações e eventuais documentos fornecidos pelo candidato serão considerados de sua inteira responsabilidade.

4.1.8. A Contratada deverá analisar e emitir relatórios, para fins de homologação dos candidatos inscritos, contendo o número das inscrições homologadas e não homologadas até o segundo dia útil, após o encerramento das inscrições.
4.1.9. A Contratada fará atendimento por telefone aos candidatos durante todo o período de duração do Concurso e viabilizará, em período pré-definido, ferramenta de consulta para confirmação das inscrições e resolução de problemas ocorridos nesta etapa, bem como possibilitar a impressão de 2ª via do boleto bancário. 
4.2. Elaboração das provas:
4.2.1.  A elaboração das questões ficará a cargo da Contratada.
4.2.2. A Contratada deverá fazer a análise técnica dos programas e das provas, para que estejam de acordo com os pré-requisitos exigidos para os cargos. 
4.2.3. As provas objetivas deverão conter questões com conteúdos que atendam às atribuições dos respectivos cargos.
4.2.4. A Contratada deverá manter absoluto sigilo em relação ao conteúdo das provas, incorrendo em responsabilidade pelos prejuízos que a Câmara Municipal vier a sofrer pela eventual quebra desse sigilo, independentemente dos procedimentos cabíveis nas esferas cível e criminal.
4.2.5. As questões das provas deverão ser inéditas e elaboradas exclusivamente para este Concurso Público, não podendo constar de banco de questões, seja ele próprio, público ou de terceiros.
4.2.6. Os membros das bancas devem elaborar, de forma isolada, as questões de modo a assegurar que nenhum deles obtenha conhecimento do conteúdo global a ser aplicado.

4.2.7. As provas objetivas deverão ter 60 (sessenta) questões com 05 (cinco) alternativas cada, das quais somente uma será a correta. O conteúdo programático será oportunamente elaborado pela Contratada, em conjunto com a Comissão Executiva do Concurso, e por esta deverá ser aprovado. 
4.2.8. Para o cargo de Assistente de Informática, a prova prática será aplicada aos 50 (cinquenta) primeiros candidatos que obtiverem melhor classificação na prova objetiva, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificação, de acordo com critérios estabelecidos em Edital.
4.2.8.1. A prova prática terá caráter eliminatório. 
4.2.8.2. A prova prática será realizada em turno único, após a fase de divulgação dos resultados dos recursos às questões objetivas.
4.2.8.3. Para o cargo de Assistente de Informática, a nota final será igual à média aritmética, com até 02 (duas) casas decimais, das notas obtidas na Prova Objetiva (PO) e na Prova Prática (PP), calculada segundo a fórmula NF = PO + PP / 2. 
4.2.9. Os cadernos de provas deverão ser impressos, lacrados e acondicionados em envelopes de plástico opaco, com lacre inviolável, devendo ser guardados em ambiente seguro da instituição contratada.

4.2.10. As folhas de respostas das questões das provas objetivas deverão ser adequadas ao sistema de correção e avaliação por meio de leitura ótica e sistema de processamento de dados.

4.2.11. O preenchimento e a assinatura do candidato da folha de respostas serão feitos, obrigatoriamente, à caneta.

4.3. Padronização Técnica e Revisão de Linguagem das Provas:
4.3.1.  A Contratada responsabilizar-se-á pela homogeneização de procedimentos técnicos envolvidos na metodologia de testes de múltipla escolha, pela revisão ortográfica e padronização de linguagem das questões que serão utilizadas no Concurso. 
4.3.2. A Contratada assumirá os encargos de confecção e revisão da arte-final e de confirmação do gabarito da prova.
4.4. Impressão de Provas e Cartões de Respostas:
4.4.1. A Contratada assumirá os encargos e a responsabilidade pela impressão das provas e dos cartões de respostas, em impressora de alta resolução, responsabilizando-se pelo sigilo que deve cercar tal tarefa.
4.4.2. A Contratada compromete-se, ainda, a:
4.4.2.1. Proceder à embalagem das provas e dos cartões de respostas, por sala e por local de aplicação de prova;
4.4.2.2. Guardar as provas e os cartões de respostas impressos;
4.4.2.3. Distribuir as provas e cartões de respostas nos locais de aplicação das provas;
4.4.2.4. Recolher e guardar os cartões de respostas ao final de aplicação das provas.
4.5. Aplicação das Provas:
4.5.1. As provas serão aplicadas em datas a serem definidas de comum acordo entre a Câmara Municipal e a Contratada.
4.5.1.1. Os portões do local de aplicação de provas deverão se fechados rigorosamente no horário definido, não sendo admitido o ingresso de candidatos retardatários.

4.5.2. A Contratada deverá providenciar local adequado ao número de candidatos homologados para a realização das provas, no município de Caxias do Sul, e assumir as despesas decorrentes, distribuindo e alocando os candidatos inscritos de acordo com os locais em que elas serão realizadas.
4.5.2.1. A Contratada deverá disponibilizar, de acordo com a Lei Municipal nº 7.492, de 11 de outubro de 2012, no local de aplicação das provas, ambulância com equipe médica, materiais e equipamentos necessários, posicionada em local estratégico e de fácil acesso e localização.
4.5.2.2. Em cada sala deverá haver um distanciamento mínimo entre as classes de 90 (noventa) centímetros, e, no mínimo, 02 (dois) fiscais por sala.

4.5.2.3. Deverá ser proibido, nos locais de aplicação das provas, o acesso de candidatos portando qualquer tipo de equipamento eletrônico.

4.5.2.4. A Contratada deverá providenciar local e assistência adequada para aplicação das provas aos candidatos que necessitem de atendimento especial.

4.5.3. A Contratada será responsável pela organização e aplicação das provas, responsabilizando-se pelo recrutamento, contratação, treinamento e remuneração dos fiscais e de pessoal adequado para prestar serviços de segurança, zeladoria e limpeza, durante os dias de aplicação das provas.
4.5.3.1. A Contratada, após o término de aplicação das provas, deverá efetuar o pagamento, em espécie, aos fiscais de sala, volantes e coordenadores.

4.5.4. A Contratada deverá instituir uma Coordenação Central, de modo a garantir a homogeneidade de procedimentos e a imediata resolução dos imprevistos.
4.5.5. A Contratada enviará para o local onde as provas serão realizadas coordenadores que farão o preparo e a sinalização desses locais e a coordenação da aplicação da prova. 
4.5.6. A Câmara Municipal designará representantes para acompanhar a aplicação das provas.
4.5.7. Com a devida antecedência, será enviada à Câmara Municipal a lista de candidatos, em ordem alfabética, com a designação dos locais e das salas de realização das provas.
4.5.8. A Contratada disponibilizará, nos endereços eletrônicos destinados à divulgação das informações sobre o concurso, todos os editais, listas de locais de prova, de gabaritos preliminares e finais, de notas preliminares e finais, e de classificação final, de acordo com definições da Câmara Municipal.
4.5.9. A Contratada fornecerá o seguinte material para a aplicação das provas:
4.5.9.1.  Lista geral dos candidatos inscritos, com a indicação de sala e da opção do cargo;
4.5.9.2. Manual do Fiscal;
4.5.9.3. Manual do Coordenador;
4.5.9.4. Folhas ópticas de respostas pré-identificadas, para questões objetivas;
4.5.9.5. Folhas de respostas não identificadas, para questões objetivas;
4.5.9.6. Cadernos de questões;
4.5.9.7. Cartazes para sinalização dos locais de prova;
4.5.9.8. Atas, lista de presença, envelopes para folhas de respostas e embalagens com caneta, lápis, giz e lápis-borracha, por sala de prova;
4.5.9.9. Material de reserva para a Sala Central de cada prédio, inclusive reserva de cadernos de questões; e
4.5.9.10. Material para primeiros socorros.
4.5.10. A Contratada será responsável pela divulgação das provas e dos gabaritos no seu endereço eletrônico e no endereço eletrônico da Câmara Municipal, conforme datas a serem oportunamente definidas.
4.5.10.1. Após período mínimo de permanência no local de aplicação das provas, a ser oportunamente definido com a Câmara Municipal, deverá ser permitido ao candidato levar consigo o caderno de provas. 

4.5.11. A Contratada será responsável pela análise e julgamento dos recursos administrativos eventualmente impetrados por candidatos, referentes a todas as fases do Concurso, de acordo com os prazos estipulados no Edital de Abertura do Concurso Público, sendo de responsabilidade da Câmara Municipal o seu recebimento e encaminhamento à Contratada.
4.5.11.1. A interposição dos recursos deverá ser feita exclusivamente por meio eletrônico, na página eletrônica da Contratada. 

4.6. Correção e Apuração dos Resultados das Provas:
4.6.1. A Contratada fornecerá folhas ópticas de respostas pré-identificadas para as provas, de acordo com o cadastro de inscritos, para todos os candidatos.
4.6.2. A Contratada deverá providenciar a identificação dos candidatos por meio de coleta de impressão digital.

4.6.3. Após a aplicação das provas, as folhas de respostas deverão ser desidentificadas, digitalizadas, no caso das provas objetivas, na presença de representantes da Câmara Municipal, com posterior acesso, pelo site da Contratada, exclusivamente ao candidato, através de senha previamente cadastrada.
4.6.4. As provas objetivas serão corrigidas através de leitura ótica de cada grade, releitura de grades com problemas e correção manual de grades;
4.6.5. Os resultados deverão ser processados desidentificados, com posterior processo público de identificação.
4.6.6. Os resultados serão apurados procedendo-se à classificação dos candidatos em ordem decrescente por cargo. 
4.6.7. Após eventuais alterações de seus resultados, decorrentes do julgamento dos recursos administrativos interpostos, os resultados poderão ser reprocessados.
4.6.8. As provas práticas serão corrigidas pela Contratada, conforme os critérios estabelecidos no edital.
4.7. Entrega dos Resultados:
4.7.1. A Contratada entregará o resultado do Concurso Público de acordo com o cronograma a ser estabelecido, devendo:
4.7.1.1. Emitir os resultados finais, contendo a classificação dos candidatos e, se necessário, realizar sorteio público para a solução de eventual empate na classificação dos candidatos, conforme critério de desempate adotado e publicado por meio de Edital, emitindo, também, novo relatório contendo o resultado final;
4.7.1.2. Emitir listagens, de acordo com normas da Câmara Municipal, em ordem alfabética e em ordem de classificação final dos candidatos, contendo o endereço completo dos candidatos, fornecidos de acordo com o requerimento de inscrição;
4.7.1.3. Emitir todos os relatórios relativos ao Concurso Público em cópias físicas em DVD-ROM e pen drive; 

4.7.1.4. Encaminhar à Câmara Municipal os relatórios contendo as listagens e situação dos candidatos em todas as fases do concurso, ou seja, listagem de inscritos, das inscrições homologadas, dos candidatos que realizaram as provas, posição das classificações parciais e final, por ordem decrescente de classificação e por ordem alfabética, contendo as notas por componente de prova, bem como outras informações que forem necessárias ou solicitadas. Também deverão ser encaminhados relatórios dos resultados das provas em meio magnético, e todas as listagens deverão estar em formato aberto e padrão de editor de textos, com permissão para edição. A listagem dos aprovados deverá conter nome, endereço e telefone;
4.7.1.5. Fornecer à Câmara Municipal, ao final de todo o processo, as listas de presença de candidatos, as atas, cópias das provas aplicadas, dos cartões de respostas, folhas ópticas, gabarito oficial das provas, atas de ocorrências, listas de presença, modelos de provas e demais documentos relativos ao concurso realizado.
5. Condições Gerais:

5.1. Durante a realização do objeto desta licitação, a Contratada manterá serviços de Call Center (telefone) para informações aos candidatos, bem como o atendimento online (internet) e por e-mail. 
5.2. Em todas as etapas importantes do concurso, a Contratada enviará aos candidatos, com e-mail cadastrado, avisos e comunicados.
5.3. Após a aplicação, divulgação dos gabaritos e notas preliminares, análise dos recursos, resultados e classificação final em sua página eletrônica, a Contratada deverá, em tempo hábil, repassar e disponibilizar todas as informações para que se possa divulgá-las em jornal local de grande circulação, no quadro de avisos e no endereço eletrônico da Câmara Municipal.
5.4. A Contratada deverá disponibilizar, em até 24 (vinte e quatro) horas após a realização das provas objetivas e prática, em formato PDF, para livre consulta pública (ou seja, não associada ao CPF do candidato), o caderno de perguntas e respostas, incluindo permissão para download.

5.5. As provas deverão ser realizadas em local adequado, dentro do perímetro urbano de Caxias do Sul/RS, dispondo de toda a estrutura física para o perfeito atendimento do número de candidatos inscritos, contemplando, inclusive, segurança pessoal e contra sinistros de qualquer natureza. 

5.6. As salas onde serão aplicadas as provas deverão possuir as seguintes condições:

5.6.1. Ventilação, limpeza, iluminação e espaço físico adequados;

5.6.2. Móvel individual para a realização da prova; e

5.6.3. Outros equipamentos e materiais necessários.
5.7. A Câmara Municipal, por sua Comissão Executiva, reserva-se o direito de vistoriar, com antecedência mínima de 08 (oito) dias, a contar da data de realização das provas, o local em que elas serão aplicadas.
5.8. As provas objetivas serão realizadas em dia único, em final de semana, preferencialmente em um mesmo local para todos os cargos, em data a ser determinada em comum acordo entre a Câmara Municipal e a Contratada.
5.9. A prova prática será realizada em data posterior às provas objetivas, também em final de semana.
5.10. A Contratada deverá elaborar as minutas dos editais necessários ao concurso e as encaminhará à Câmara Municipal para fins conferência e aprovação pela Comissão Executiva e publicação nos endereços eletrônicos pertinentes.
5.10.1. O edital deverá conter todas as informações de interesse do candidato, tais como: descrição dos cargos, pré-requisitos, regime de trabalho, remuneração, critérios de aprovação e classificação, desempate, programas, bibliografia, cronogramas de execução e outras informações de interesse do processo. 
5.10.2. O edital deverá ser disponibilizado gratuitamente pela internet.
5.10.3. No edital deverão constar, expressamente, para todos os cargos, as seguintes observações:
5.10.3.1. “Regime de trabalho inicial de 33 horas semanais, com possibilidade de adesão ao Regime de Trabalho Complementar, passando o regime de trabalho para 40 horas semanais, com acréscimo na remuneração de 33% sobre o padrão básico do cargo”;
5.10.3.2. “A Câmara Municipal poderá alterar unilateralmente o regime de trabalho de todos os cargos para 40 horas semanais, no curso do processo de seleção ou após a nomeação”.
5.11. Dependendo das exigências de cada cargo, deverão ser aplicadas questões de Língua Portuguesa, Matemática, Legislação, Informática, Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Específicos. 
5.12. Para o cargo de Assistente de Informática deverá ser aplicada, além da prova objetiva, prova prática para os 50 (cinquenta) primeiros candidatos classificados.
5.13. Fica ao encargo da Contratada:
5.13.1. Realização de diagnóstico em conjunto com representantes designados pela Câmara Municipal, com levantamento dos dados técnicos, legislação e normas, além da análise dos pré-requisitos e descrição das atividades do cargo que estará sendo submetido ao processo de seleção.
5.14. Todas as publicações legalmente exigidas para o Concurso serão de responsabilidade da Câmara Municipal, que arcará exclusivamente com seus custos.
5.15. A Contratada deverá promover a mais ampla divulgação do Concurso. 
ANEXO II
CREDENCIAMENTO
PROCESSO LICITATÓRIO N.º 18/2015
TOMADA DE PREÇOS Nº 02/2015


Pelo presente, credenciamos o (a) Sr.(a). ........................................, portador(a) da Cédula de Identidade com RG nº ..................................., para participar em procedimento licitatório, Tomada de Preços 02/2015, podendo praticar todos os atos inerentes ao referido procedimento, no que diz respeito aos interesses da representada.



___________________________, em ____ de _____________________ de 2015.



______________________________________________________

Representante legal da licitante
(Assinatura reconhecida por tabelião)

ANEXO III
DECLARAÇÃO DE ENQUADRAMENTO PARA ME E EPP

PROCESSO LICITATÓRIO N.º 18/2015
TOMADA DE PREÇOS Nº 02/2015


(Razão social da licitante) ..............................., por meio de seu Responsável Legal e Contador ou Técnico Contábil, declara, sob as penas da lei, que a empresa enquadra-se na situação de microempresa ou empresa de pequeno porte, que o valor da receita bruta anual da sociedade, no último exercício, não excedeu o limite fixado nos incisos I e II, art 3º, da Lei Complementar nº 123/06 e que não se enquadra em quaisquer das hipóteses de exclusão relacionadas no art. 3º, § 4º, inciso I a X, da mesma Lei.



__________________________, em ____ de __________________ de 2015.



______________________________________________________

Representante legal da licitante


_________________________________________________________

Nome completo e assinatura do Contador ou Técnico Contábil

ANEXO IV
FORMULÁRIO DE PROPOSTA DE PREÇOS
PROCESSO LICITATÓRIO N.º 18/2015
TOMADA DE PREÇOS Nº 02/2015
RAZÃO SOCIAL: _______________________________________________________________
ENDEREÇO: ___________________________________________________________________

CNPJ:______________________________________FONE/FAX:_________________________

	Item
	Especificação dos Serviços
	Preço Total

	01
	Preço dos serviços para a realização de processo seletivo público para provimento de cargos no Quadro de Pessoal da Câmara Municipal de Caxias do Sul, para até 3.000 inscritos, conforme estabelecido na presente licitação.
	R$ ...............

	02
	Preço unitário por inscrição excedente a 3.000 inscritos, conforme estabelecido na presente licitação. 
	R$ ...............

	03
	Preço Global da Proposta: Soma do preço total do item 01 + item 02 (preço por inscrição X 1000). 

	R$ ...............


Data:  ​​​​​​​​​___________, de ____________, de 2015.           


______________________________________________________

Representante legal da licitante
ANEXO V
MINUTA DE CONTRATO
Termo de Contrato que celebram a Câmara Municipal de Caxias do Sul e ................................................................... para a realização dos serviços de organização, planejamento e realização de CONCURSO PÚBLICO.

A CÂMARA MUNICIPAL DE CAXIAS DO SUL, representada por seu Presidente, Vereador Flávio Guido Cassina, doravante denominada simplesmente CONTRATANTE, e ............................................................................. , com sede na .......................................... inscrita no CNPJ/MF sob o nº ...................................., doravante denominada simplesmente CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. ......................................, CPF ............................., RG ........................................, celebram o presente CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS, que se regerá pelas cláusulas e condições a seguir estipuladas.

1. Cláusula Primeira - DA BASE LEGAL DA CONTRATAÇÃO

1.1. O presente contrato é celebrado à vista do contido no Processo Licitatório nº 18/2015, Tomada de Preços nº 02/2015, homologado pelo Senhor Presidente da Câmara Municipal em .................... , e se regerá pela Lei Federal nº 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alterações, e pelas disposições contidas no Edital do referido Processo Licitatório, em especial por seu Termo de Referência, inclusive quanto aos casos omissos.
2. Cláusula Segunda - DO OBJETO

2.1. Constitui objeto da presente licitação a contratação dos serviços de organização, planejamento e realização de concurso público, com a elaboração, impressão e aplicação de provas objetivas e prática, para o provimento de cargos efetivos de nível médio do quadro de pessoal da Câmara Municipal de Caxias do Sul, das vagas disponíveis ou para os cargos criados após a homologação do referido concurso, de Assistente de Informática, Oficial Técnico Legislativo e Técnico em Contabilidade, conforme as condições estabelecidas no Anexo I deste Edital.
2.2. A Contratante poderá suprimir ou acrescer o objeto do contrato em até 25% (vinte e cinco por cento) de seu valor inicial atualizado, a seu critério exclusivo, de acordo com o disposto no art. 65, inciso I, e §1º da Lei Federal nº 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alterações.
3. Cláusula Terceira - DO REGIME DE EXECUÇÃO

3.1. O objeto será executado em regime de execução de empreitada por preço global.

4. Cláusula quarta - DA EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS
4.1. A Contratada executará os serviços descritos na Cláusula Segunda, colocando à disposição da Contratante pessoal qualificado, executando os serviços com presteza, segurança, eficiência e eficácia, de modo a obter pleno resultado na realização do concurso, comprometendo-se, se for o caso, a renovar ou repetir fases, atos ou procedimentos para garantir o objeto contratado.
4.2. A Contratada executará os trabalhos, objeto deste contrato, no prazo máximo de 150 (cento e cinquenta) dias, a contar da data de sua assinatura.
4.3. A Contratada deverá refazer, às suas expensas, os serviços em que se verificarem vícios resultantes de sua execução, bem como responder pelos danos causados diretamente à Contratante ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, o que não exclui ou reduz a sua fiscalização ou acompanhamento por parte do contratante.
5. Cláusula Quinta - DO RECEBIMENTO

5.1. Executados os serviços e estando eles de acordo com o previsto neste contrato e, ainda, observada a legislação em vigor, o objeto será recebido: 
5.1.1. provisoriamente, para efeito de posterior verificação do serviço;

5.1.2. definitivamente, após a verificação da qualidade e quantidade do serviço e consequente aceitação expressa, a ser manifestada pela Contratante. 
6. Cláusula Sexta - DA FISCALIZAÇÃO.

6.1. A Contratante, através da Comissão Executiva, efetuará a fiscalização dos serviços prestados pela Contratada, emitindo o Termo de Recebimento dos Serviços, conforme estabelecido na cláusula oitava.
6.2. Qualquer reclamação sobre os serviços prestados deverá ser feita por escrito pela Contratante à Contratada, e a esta entregue sob protocolo. O não atendimento aos termos da reclamação, dentro de 05 (cinco) dias úteis a contar da data da entrega da reclamação, facultará à rescisão contratual, sem prejuízo do estabelecido na cláusula décima terceira deste contrato.
7. Cláusula Sétima - DO PREÇO
7.1. A Contratante pagará à Contratada o preço de R$ ........................ (...........................), para até 3.000 (três mil) candidatos. 
7.2. Para cada inscrição que ultrapassar a 3000 (três mil) candidatos, será pago o preço de R$ ........................ (...........................).
7.3. Sobre o preço não incidirão quaisquer reajustes, nos termos da Lei nº 9.069, de 29 de junho de 2005, e suas alterações, e da Lei nº 10.192, de 14 de fevereiro de 2001, e suas alterações.
7.4. No preço acima estipulado estão incluídas todas as despesas necessárias à prestação dos serviços objeto deste contrato, tais como: impostos, taxas, salários, remuneração, encargos tributários, fiscais, sociais e trabalhistas.
8. Cláusula Oitava - DA FORMA DE PAGAMENTO

8.1. O pagamento se dará em parcela única em até 05 (cinco) dias após a conclusão e homologação do resultado final do concurso.
9. Cláusula Nona - DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE.

9.1. São obrigações da Contratante:
9.1.1. Designar a Comissão Executiva e divulgar a relação dos nomes que a compõem;
9.1.2. Estabelecer com a Contratada o cronograma do concurso público;
9.1.3. Aprovar o conteúdo programático das provas;
9.1.4. Aprovar todos os editais e homologar o concurso público realizado pela contratada; 

9.1.5. Fornecer à Contratada todas as informações necessárias à execução dos serviços;
9.1.6. Responsabilizar-se pela publicação, na imprensa oficial, do edital do concurso público, bem como todas as comunicações oficiais necessárias, da súmula deste contrato e de seus aditamentos na imprensa oficial, em jornal local de grande circulação e no seu endereço eletrônico;
9.1.7. Disponibilizar endereço eletrônico e e-mail para agilizar as comunicações com a Contratada;
9.1.8. Decidir os casos omissos sobre o concurso, em conjunto com a Contratada.
10. Cláusula Décima - DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA.
10.1. São obrigações da Contratada, cumulativa e independente uma das outras:
10.1.1. Cumprir, na íntegra, todas as exigências constantes do Edital e deste contrato, em especial o constante no Anexo I - Termo de Referência;
10.1.2. Criar, desenvolver e dar suporte à pagina eletrônica que ficará hospedada no seu site, responsabilizando-se pelo serviço de recebimento das inscrições, dos recursos administrativos interpostos pelos candidatos, bem como por fornecer informações sobre todos os atos do certame e disponibilizar os documentos e formulários necessários;
10.1.3. Elaborar, em conjunto com a Contratante e sob sua aprovação, o cronograma de execução do concurso, os editais, avisos e comunicados e todos os atos necessários à execução do concurso;

10.1.4. Realizar, em conjunto com a Contratante, diagnóstico para levantamento de dados técnicos, legislação e normas, pré-requisitos e descrição das atividades dos cargos que estão sendo submetidos a processo de seleção;
10.1.5. Os editais deverão conter todas as informações de interesse dos candidatos, tais como: descrição dos cargos, pré-requisitos, regime de trabalho, remuneração, critérios de aprovação e classificação, desempate, programas, bibliografia, cronograma de execução e outras informações de interesse do processo;
10.1.6. Disponibilizar os editais, avisos e comunicados gratuitamente na sua página eletrônica e na da Contratante;

10.1.7. Manter e assumir a responsabilidade pelo sigilo das questões e das provas, sob pena de refazer todos os procedimentos, sem ônus para a Contratante, nas hipóteses de anulação das provas por violação de sigilo e/ou outras falhas ocorridas durante o processo;
10.1.8. Tratar como confidencial toda e qualquer informação e material do concurso, só podendo divulga-las no cumprimento do cronograma;
10.1.9. Zelar pelo nome da Contratante;
10.1.10. Responsabilizar-se pelo recebimento das taxas de inscrição, pela internet, que deverão ser creditadas integralmente em conta bancária indicada pela Contratante;
10.1.11. Respeitar todos os prazos de publicação de editais e comunicados, especialmente os que se refiram à divulgação de gabaritos, resultados parciais e final do concurso; 
10.1.12. Disponibilizar e repassar todas as informações pertinentes, atendendo prazos e regulamento do concurso, a fim de que a Contratante possa divulgá-los em seu site, em jornal local, quadro de avisos e nos meios que julgar necessários;
10.1.13. Elaborar as provas objetivas e prática sem se valer de questões que já tenham sido utilizadas em concursos ou processos seletivos anteriores ou que constem de bancos de questões, sejam eles próprios, públicos ou de terceiros; 
10.1.14. Executar o objeto deste contrato através de seu quadro técnico e funcional, e dedicar-se ao projeto até sua efetiva conclusão;
10.1.15. Coordenar o trabalho das bancas elaboradoras de provas;
10.1.16. Fornecer todo o material necessário para elaboração e aplicação das provas;
10.1.17. Imprimir as provas em impressoras de alta resolução e com severo e total controle de segurança;
10.1.18. Disponibilizar local adequado para a realização das provas, na cidade de Caxias do Sul/RS exclusivamente;
10.1.19. Distribuir os candidatos por local de prova;
10.1.20. Emitir as listas de candidatos, por sala de prova, em meio magnético, em formato HTML e TXT, contendo nome dos candidatos, local, horário e número da sala;
10.1.21. Fornecer todo o material de consumo necessário à realização das atividades descritas neste Contrato;
10.1.22. Selecionar, contratar e remunerar os fiscais necessários à aplicação das provas;
10.1.23. Embalar os cadernos de prova, distribuindo-os por sala, em sacos plásticos opacos e lacrados, a serem abertos pelos fiscais apenas na respectiva sala de prova e na presença de candidatos, e acondicionar os envelopes de provas em caixas lacradas, a serem abertas apenas no respectivo prédio em que ocorrerá a aplicação das provas e na presença de representantes da Contratante;
10.1.24. Emitir, cortar, pré-identificar, testar, ler, conferir e converter folhas óticas de respostas personalizadas para questões objetivas;
10.1.25. Aplicar as provas objetivas com fornecimento de folha ótica pré-identificada. 
10.1.26. Dispor de equipe formada por coordenador, fiscais e auxiliares, que serão responsáveis por todos os procedimentos;
10.1.27. Coordenar a aplicação das provas por pessoal treinado e remunerá-los;
10.1.28. Desidentificar, corrigir e identificar as provas;
10.1.29. Responsabilizar-se pelo conteúdo das provas, pela correta indicação das respostas e pelas respostas aos recursos, podendo ser chamada, em eventual ação judicial, para defender suas decisões e escolhas, oferecendo subsídios e fundamentação, tais como pareceres jurídicos que possibilitem à Contratante a defesa de ações judiciais que porventura venham a ser interpostas;
10.1.30. Realizar sorteio público entre os candidatos empatados;
10.1.31. Encaminhar à Contratante os relatórios contendo as listagens e situações dos candidatos em todas as fases do concurso, ou seja, listagem de inscritos, classificação parcial e final por ordem decrescente e alfabética, contendo notas por componente de prova, bem como outras informações que forem necessárias ou solicitadas pela Contratante. Também deverão ser encaminhados relatórios dos resultados das provas em meio magnético e todas as listagens deverão estar em formato HTML, TXT ou PDF, sendo que a listagem dos aprovados deverá conter o nome, endereço e telefone;
10.1.32. Encaminhar à Contratante, após a homologação do concurso, folhas ópticas, gabarito oficial das provas, atas de ocorrências, listas de presença, modelos de provas, atas de ocorrências e demais documentos relativos ao concurso;
10.1.33. Disponibilizar serviço de Call Center (telefone) para informações aos candidatos, bem como atendimento online. Em todas as etapas importantes do concurso, deve enviar aos candidatos com e-mail cadastrado avisos e comunicados;
10.1.34. Coordenar todas as atividades do concurso, com telefone direto para contato permanente com a Contratante;
10.1.35. Responsabilizar-se pelas obrigações sociais, fiscais, previdenciárias e trabalhistas entre a Contratada e seus empregados, como também pelas relações contratuais que a mesma venha estabelecer com pessoas ou empresas que lhe prestarem serviços ou lhe fornecerem bens e/ou materiais para a realização do presente contrato, exceto as obrigações que este instrumento atribuir à Contratante;
10.1.36. Apresentar, durante a execução do contrato, se lhe forem solicitados, documentos que comprovem o cumprimento da legislação em vigor quanto às obrigações assumidas no presente procedimento, em especial encargos sociais, trabalhistas, previdenciários, tributários, fiscais e comerciais;
10.1.37. Dar suporte técnico e jurídico durante a realização do concurso, no que couber;
10.1.38. Manter, durante a execução do contrato, em compatibilidade com as obrigações assumidas, todas as condições de habilitação e qualificação exigidas;
10.1.39. Dedicar-se ao projeto até sua efetiva conclusão dentro dos padrões de qualidade e excelência.
10.2. A Contratada assume como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execução das obrigações assumidas neste contrato, responsabilizando-se, também, pela idoneidade e pelo comportamento de seus empregados, prepostos, contratados ou subordinados e por quaisquer prejuízos que sejam causados à Contratante ou a terceiros.

10.3. A Contratante não responderá por ônus direitos ou obrigações vinculadas à legislação tributária, trabalhista, previdenciária ou securitária decorrentes da execução deste contrato.
10.4. A contratante não responderá por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros, ainda que vinculados com a execução deste contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorrência de atos da Contratada, de seus empregados, prepostos, contratados ou subordinados.

10.5. A inadimplência da Contratada com relação aos encargos sociais, trabalhistas, fiscais e comerciais ou indenizações não transferirá à Contratante a responsabilidade por seu pagamento, nem poderá onerar o objeto contratado, de acordo com o artigo 71, § 1º, da Lei Federal nº 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alterações.
11. Cláusula Décima Primeira - DA ALTERAÇÃO CONTRATUAL e DA RESCISÃO.

11.1. As cláusulas e condições pactuadas poderão ser revistas através de aditivos, especialmente nas hipóteses previstas na Lei Federal nº 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alterações, em face, notadamente, da verificação da inaplicabilidade dos termos originais do contrato e em decorrência de eventos oriundos de mudanças na legislação fiscal, econômica ou mesmo pertinentes ao objeto, tarefas e atividades de ajuste, que venham a alterar substancialmente as condições de contratação aqui definidas, vedadas mudanças que descaracterizem o objeto do presente ajuste.
11.2. O contrato poderá ser rescindido: 
11.2.1. Por ato unilateral da Câmara Municipal, nos casos dos incisos I a XII e XVII do artigo 78 da Lei Federal nº 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alterações;
11.2.2. Amigavelmente, por acordo reduzido a termo no processo de licitação, desde que haja conveniência para a Contratante; e
11.2.3. Judicialmente, nos termos da legislação pertinente.
12. Cláusula Décima Segunda - DAS PENALIDADES E MULTAS.

12.1. Ressalvados os casos de força maior, devidamente comprovados, a Contratada, assegurada prévia defesa, sujeitar-se-á às seguintes penalidades:
12.1.1. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato nos casos de inexecução total ou parcial, de execução em desacordo com as especificações previstas no edital e em seus anexos, negligência na execução do contrato;

12.1.2. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato em caso de atraso na divulgação de gabaritos ou resultados, finais ou parciais, quando exceder ao horário previamente designado em conjunto com a Comissão Executiva, havendo tolerância máxima de 01 (uma) hora para regularização;
12.1.3. Multa de 0,5% (zero vírgula cinco por cento) por dia de atraso ou demora que exceder o prazo fixado para a prestação dos serviços contratados, até o limite máximo de 10% (dez por cento) do valor do contrato;
12.1.4. Multa de 0,5% (zero vírgula cinco por cento) sobre o valor do contrato por cada questão de prova objetiva anulada;
12.1.5. Declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administração Pública, nos casos de falta grave, tais como a prática de atos ilícitos que visem frustrar a execução do contrato.

12.2. As penalidades previstas nesta cláusula poderão ser aplicadas concomitantemente e serão aplicadas de forma independente para cada penalidade cometida.
13. Cláusula Décima Terceira - DA APLICAÇÃO DAS PENALIDADES E MULTAS.

13.1. No caso de incidência de uma das situações previstas na cláu​sula anterior, a Contratante notificará a Contratada para, no prazo de cinco (5) dias úteis, contados do recebimento desta, justificar por escrito os motivos do inadimplemento.
13.2. Será considerado justificado o inadimple​mento nos seguintes casos:
13.2.1. Acidentes que impliquem retardamento na prestação dos serviços sem culpa da Contratada;
13.2.2. Falta ou culpa da Contratante;
13.2.3. Caso fortuito ou força maior;
13.3. A aplicação da multa poderá se dar com a retenção de parte ou de todo o valor devido à Contratada, a qual será antecipadamente notificada pela Contratante.
14. Cláusula Décima Quarta - DOS RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS
14.1. O custeio das despesas decorrentes deste contrato, no presente exercício, correrá por conta da rubrica 2001-3390.39 – Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica, e a consignar no exercício seguinte os valores dos serviços executados.
15. Cláusula Décima Quinta - DA VIGÊNCIA
15.1. O presente contrato entrará em vigor na data de sua assinatura e se encerrará após a entrega dos resultados finais e homologação do concurso, observado o cronograma estipulado pela Comissão Executiva.

16. Cláusula Décima Sexta - DO FORO
16.1. Para dirimir quaisquer dúvidas advindas deste contrato, fica eleito com exclusividade o Foro de Caxias do Sul, com exclusão de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E por terem assim acordado, declaram aceitar todas as disposições estabelecidas no presente instrumento, comprometendo-se em bem e fielmente cumpri-las, pelo que assinam o presente junto com duas testemunhas, a fim de que o mesmo passe a produzir os efeitos de direito.

Caxias do Sul, .............. de ................................. de 2015.

______________________________

Câmara Municipal de Caxias do Sul

Flávio Guido Cassina

Presidente

______________________________

     Contratada
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